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 حول المسؤولية الاجتماعية

 والمجتمعية لمؤسسة
فوسبوكراع بالأقاليم

الجنوبية للمملكة





‘‘ 

مقتطف من خطــاب جـلالــــة
المــلك محمـد الســادس

أيده الله:
بتنمية  النهوض  سبيل  في  جهد  أي  ندخر  لا  . . .        
حتى  الجديد،  لتنموي  ا النموذج  إطار  في  الجنوبية،  أقاليمنا 
وصل  كصلة  لتاريخي،  ا دورها  المغربية  الصحراء  تستعيد 
الإفريقي. لتاريخي  وا الجغرافي  وعمقه  المغرب  بين  رائدة 

 
في  يساهم  المتقدمة  الجهوية  تنزيل  فإن  ذلك،  زاة  وبموا
وفعليا،  ديمقراطيا  تمثل  حقيقية  سياسية  نخبة  انبثاق 
الذاتي  لتدبير  ا في  حقهم  من  وتمكنهم  الصحراء،  سكان 
مناخ  في  المندمجة،  لتنمية  ا وتحقيق  المحلية،  لشؤونهم 

ر. والاستقرا الحرية  من 

بتاريخ 6 نوفمبر 2018    

‘‘
 



الفهرس



الافتتاحية

مؤسسة فوسبوكراع

التنمية الاجتماعية

ريادة الأعمال

التنمية الزراعية والحفاظ على البيئة

الثقافة والرياضة

شركاؤنا

جولات المؤسسة 

التنمية الحضرية



‘‘ ... كـل التزاماتنــا منصبة اليوم علـى ’’
تنميـة الكفاءات عبر إعطاء الأولوية
 للتربية والتكوين و ريادة الأعمال

توجهنا
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مرحلة النضج

الميدانية  تجاربنا  الزمن. ومن خلال  عبر  الممتدة  العملية  الممارسة  مع  يتأتى  النضج  إن 
التزاماتنا تتجه  أصبحت جميع  الجنوبية،  الأقاليم  العميق لحاجيات ساكنة  واستيعابنا 
الأولوية للتعليم والتكوين وريادة الأعمال. الكفاءات، وذلك عبر إعطاء  نحو تنمية 
وإذ نؤمن بأن مواردنا الإستراتيجية تكمن في الرأسمال البشري، لاسيما الشباب والنساء.
فقد برهنت تجاربنا على أن المواكبة والانخراط الذاتي يحفزان تنمية الكفاءات ويساهمان 
في خلق الثروة. ولأن مستقبل أقاليمنا الجنوبية يكمن في قدرة مجتمعاتها على التدبير 
الذاتي والمشاركة في خلق فرص للتنمية، فقد تضافرت مجمل أعمال المؤسسة في عام 

2018 لتحقيق هذه الغاية.

تعزز  منصات  للمؤسسة  التابعة  الكفاءات  تأهيل  مراكز  أصبحت  السنين،  مر  ومع 
هذه الإستراتيجية التي تتمحور حول العنصر البشري، حيث تم تكوين ما يقرب من 
14.000 شاب في 12 ميدان تدخل، بمعدل توظيف يتجاوز ٪40 و في نفس السياق، 
بدأ برنامجنا الخاص بـ"مِنَح التميز" يؤتي ثماره الأولى، حيث أن ٪75 من المستفيدين 
مسجلون في مسارات بالمدارس العليا، وتشكل الدفعة الأولى من الخريجين رصيدا من 

الأطر رفيعة المستوى، من شأنها إثراء الرأسمال البشري لأقاليمنا الجنوبية.

الغاية،  ولتحقيق هذه  الأعمال.  ريادة  زرع بذور  المؤسسة على  علاوة على ذلك، تعمل 
للتكنولوجيا"  ماساتشوستس  لمعهد  "التنمية  برنامج  مع  بشراكة  المؤسسة،  قامت 
الأعمال.  ريادة  في  المنهجيات  بأحدث  الجنوبية  الأقاليم  ساكنة  بتزويد   ،)MIT-D-lab(
وقد يبرهن جني هذه البذور في المستقبل القريب، على أن الرأسمال البشري المسلح 

بالتأهيل قادر على تعزيز وإثراء النظام الإيكولوجي الاقتصادي لأقاليمنا الجنوبية.

إذ  إستراتيجياً.  موقعاً  الواد"  فم  "تكنوبول  يحتل  المنظور،  المستقبل  هذا  وضمن 
تذكر مباني مركز الأبحاث والتنمية لجامعة محمد السادس متعددة التخصصات التقنية 

بالدور الرئيسي لهذا المشروع في تنفيذ إستراتيجيتنا التنموية بطريقة مستدامة.

أخيرا، ونظراً لإيماننا بأن الإدماج هو المفتاح لتحسين جودة الحياة للجميع، فقد ركزنا 
أكثر على مشاركة المرأة.

هذه رؤيتنا التي نطورها عاماً بعد عام، مع مواصلة السهر على رفاهية سكان الجنوب 
وعلى إشعاع الثقافة المحلية، من خلال دعم الرياضة والصحة والفلاحة، حتى تكون التنمية 

البشرية مندمجة، منفتحة ومتاحة للجميع.



مؤسسة
فوسبوكراع

المملكة 
المغربية
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الصناعي  وبفرعها  للفوسفاط،  الشريف  المكتب  مجموعة  وقيم  بممارسات  التزامنا  خلال  من 

الفاعلين  وكفاءات  قدرات  وتعزيز  مواكبة  على  فوسبوكراع  مؤسسة  في  عملنا  فوسبوكراع، 

المحليين، على امتداد تراب الأقاليم الجنوبية للمملكة.

بعد خمس سنوات من إنشاء المؤسسة سنة 2014، أصبحت إنجازاتنا، اليوم، ملموسة، ويستفيد من 

المتنوعة أكبر عدد من السكان. وتعد خدمة مجتمعاتنا طموحا يتعاظم باستمرار، وذلك  أعمالنا 

بفضل إشراك الفاعلين المحليين برمتهم.

4

5

ملتزمون بخدمة مجتمعاتنا

مهام
إستراتيجية

برامج 
تنموية

التعليم للجميع وتحسين جودة عيش السكان المحليين

تحسين دخل السكان المحليين

الحفاظ على التراث الطبيعي والثقافي وتثمينه وترويجه 

الدفع بدينامية الإقليم وتحسين جاذبيته

التنمية الاجتماعية
 

ريادة الأعمال

التنمية الفلاحية والحفاظ على البيئة

الثقافة والرياضة

التنمية الحضرية



مقاربة ريادة الأعمال تتطور مع 
"قمة التصميم المشترك لمعهد 

ماساتشوستس للتكنولوجيا"

لمؤسسة  التميز"  "مِنح  خريجو  حظي 
فوسبوكراع باحتفال رسمي في العيون.

فقد أهدى فوجا سنتي 2017 و 2018  لأقاليم 
الجنوب نتائج مذهلة يُفتخر بها، حيث  أن أول 
دبلوم  لتهيئ  قبوله  تم  المنحة  على  حائز 
التخصصات  متعددة  إيكس  بمدرسة  مزدوج 
حائز  وأول  ساكلاي،  باريس  بجامعة  التقنية، 
في  الأولى  المرتبة  على  حصل  المنحة  على 
فيزياء  لشعبة  المشتركة  الوطنية  المباراة 
وعلوم الهندسة، وأول طبيب للأسنان خصص 
العيون،  إقليم  في  وبائية  لدراسة  أطروحته 
وأخيراً، قضت أول حائزة على المنحة الدراسية 
تدريبا مدته ستة أشهر في كوريا الجنوبية في 

إطار التبادل الجامعي.

ماساتشوستس  معهد  برنامج  قيادة  تحت 
للتكنولوجيا، تروج "قمة التصميم المشترك لمعهد 
ماساتشوستس للتكنولوجيا" لمقاربة جديدة محفزة  

لريادة الأعمال. 

الشباب  الجهة،  في  مرة  لأول  يجمع،  فريد  تكوين  إنه 
النظام  في  والفاعلين  الأعمال  لريادة  الطامحين 
وكذا  والوطني،  المحلي  الأعمال  لريادة  الإيكولوجي 
لمعهد  التابع  العملي"  التأثير  "تحالف  شبكة  أعضاء 

ماساتشوستس للتكنولوجيا.

بدأت  مراحل،  ثلاث  على  التكوين  هذا  برمجة  تمت   
مشاركًا،   60 منه  واستفاد   ،2018 سنة  منها  اثنتان 
كما عرف ميلاد 6 أفكار لمشاريع "، تستجيب للقضايا 
لتبقى مرحلة مواكبة  المحلية.  السوسيو-اقتصادية 

المشاريع الستة، مقررة في 2019.

157 منحة
48 خريج

أهم
الإنجازات 

برنامج "مِنح التميز"
يحتفل بخريجيه الأوائل

60 مشاركا 
6 أفكار للمشاريع
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مع  بشراكة  فوسبوكراع،  مؤسسة  أطلقت 
شركة  وهي   ،JESA "جيزا"  الأمريكية  الشركة 
المفوض،  بالتدبير  المشاريع  إنجاز  في  متخصصة 
ورشات  والسلامة في  الصحة  تكوينية حول  دورة 
والأشغال  البناء  شركات  جميع  لفائدة  العمل، 

العمومية العاملة في الأقاليم الجنوبية. 

وسيهم المشروع في نهايته حوالي 140 شخصاً. 
وخصصت الانطلاقة، التي عقدت في دجنبر 2018، 
في  والسلامة  للصحة  دورتين  من  تتكون  والتي 
ورشات العمل، ونالت اهتمام 22 مشاركا يمثلون 

9 شركات محلية للبناء والأشغال العمومية.

القافلة الفلاحية تدخل 
فكرة "الماستر كلاس" ل. 

حملة الكشف عن سرطان 
الثدي وعنق الرحم ل. 

في  لشهادة  مخول  تكوين 
المهنية  والسلامة  الصحة 
لفائدة مقاولات البناء والأشغال 

العمومية بالعيون 

بالنسبة لمرحلة آسا، قامت قافلة فوسبوكراع 
إلى  فبالإضافة  ابتكاري.  بمجهود  الفلاحية 
للورشات  المخصص  المعتاد  البرنامج 
الإبل  تربية  تحسين  إلى  الرامية  التكوينية 
ومنتجاتها، أدخلت قافلة فوسبوكراع الفلاحية 
في دورتها السادسة،يومي 3 و 4 أبريل 2018، 
مربياً،   65 فيها  شارك  التي  كلاس"،  "الماستر 
المتعلقة  الجوانب  من  للعديد  تطرقت  والتي 

بتحسين الإنتاجية وتثمين منتجات الإبل.

العيون وبوجدور والداخلة  أقاليم  الرحم في  الثدي وعنق  2018، حملة الكشف عن سرطان  انطلقت في يوليوز 
الطبية  الفرق  كفاءات  بتطوير  هذه  القرب  حملة  تميزت  كما  امرأة.   5000 من  أكثر  همت  و  والسمارة،  أوسرد  و 
دراسة حول  إطلاق  وتم  السرطان،  الكشف عن  تقنيات  71 طبيبا ممارساً محلياً على  تكوين  تم  المحلية، حيث 

أسباب سرطان عنق الرحم في الأقاليم الجنوبية.

65 مربيّا للإبل مسجلا 
في الماستر كلاس

140 شخصا مستهدفا
22  مستفيدا

 5287 امرأة مستفيدة من الكشف



التنمية
الاجتماعية 
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دينامية اجتماعية إستراتيجية

ساعد انخراط مؤسسة فوسبوكرع إلى جانب مجتمعات الأقاليم الجنوبية على تعزيز 
إلى  المساهمة  هذه  توجيه  المؤسسة  اختارت  فقد  المحلية.  الاجتماعية  الدينامية 
مجالات إستراتيجية، وفقاً لرؤيتها للتنمية، ألا وهي التكوين وتأهيل الكفاءات، إضافة 

إلى الرعاية الصحية، وذلك لضمان أفضل الظروف للتنمية.

إن التحديات كثيرة عندما يتعلق الأمر بتعليم الشباب. إلا أن الاختيار محسوم بالنسبة 
للمؤسسة، بحيث لا يمكن تحقيق الاندماج السوسيو-اقتصادي إلا من خلال تمدرس 

جيد، كقاعدة أساسية، ثم اكتساب كفاءات جيدة بعد ذلك.

في ما يخص "التمدرس الجيد"، اختارت المؤسسة ما هو أصعب، ألا وهو إعادة دمج 
الشباب الذين يعانون من الفشل الدراسي. وتكمن الصعوبة في إقناع التلميذ  بأن 
مستقبله مقرون بالعودة إلى التمدرس. وهذا يتطلب مواكبة سيكولوجية للتلميذ 

بجانب المقاربة التربوية التي تعتمدها المؤسسة.

هذا المجهود لدعم التمدرس يقترن ببرنامج للتشجيع على التميز. وتقدم لنا 
سنة 2018 شهادة حية عن إمكانية تحقيق النجاح و التميز بفضل المواكبة الجيدة. 
الجامعات  وأشهر  أرقى  الآن  يلجون  الذين  لدى  التلاميذ  عدد  هو  ذلك  على  والدليل 

والمعاهد عبر العالم بفضل منح التميز للمؤسسة.

أما على صعيد تنمية الكفاءات، أصبحت المؤسسة اليوم تستثمر أكثر منصتها 
التابعة  الكفاءات  تأهيل  مراكز  الكفاءات.  تأهيل  مراكز  في  المتمثلة  التكوينية، 
للمؤسسة صارت هي أساس سياسة المواكبة لفائدة الشباب، ولفائدة نساء الأقاليم 

الجنوبية كذلك. 

و في موضوع الصحة، التي تحتاج إلى إمكانيات كبيرة، عقدت المؤسسة شراكة مع 
مؤسسة محمد الخامس للتضامن وجمعيات متخصصة لتسهيل ولوج أكبر عدد 

من الناس إلى هذه الخدمة، خاصة الشريحة الأكثر هشاشة. 



 تميز الدخول الدراسي والجامعي لسنة 2018 باحتفال لا مثيل له، حيث كرمت المؤسسة 157 مستفيدا 
من برنامج "منح التميز" الدراسية خلال حفل أقيم في قصر المؤتمرات بالعيون. وأسفر البرنامج الذي تم 

اعتماده لتشجيع التفوق الدراسي عن نتائج فاقت كل التوقعات. 

بالدراسات  مسجلون   157 عددهم  البالغ  البرنامج،  هذا  من  المستفيدين  نصف   ،2018 سنة  ففي 
الهندسية، 75 ٪ منهم مسجلون بالمدارس الكبرى، و 60 ٪ منهم هن من الفتيات. وأهدى الفوجان 
المتخرجان في 2017 و 2018 نتائج مذهلة للأقاليم الجنوبية: حيث كان من ضمنهما أول حائز على منحة 
الدراسة تم قبوله لتهيئ دبلوم مزدوج في المدرسة المتعددة التخصصات التقنية بجامعة باريس ساكلاي، 
وأول حائز على منحة الدراسة احتل المرتبة الأولى في المباراة الوطنية المشتركة لشعبة فيزياء وعلوم 
أول حائزة  العيون، وأخيراً،  وبائية في مقاطعة  لدراسة  الأسنان، خصص أطروحته  الهندسة، وأول طبيب 

على المنحة الدراسية أقامت مدة ستة أشهر في كوريا الجنوبية في إطار التبادل الجامعي.

وتجدر الإشارة إلى أن نجاح هذا البرنامج يرجع إلى هندسته، التي توفر للحائزين على المنحة، ليس فقط 
الدعم المالي ولكن توفر لهم أيضا المواكبة في مجال التطوير الذاتي وتحسين المهارات الشخصية.

“مِنح التميز”: سجل باهر 

أنشطة 
  2018

%75 مسجلون بالمدارس الكبرى157 منحة
48 خريجا في 2018
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“قْرايْتي احْسَن” يحقق دورته الثالثة بنجاح

إن المساهمة في التنمية تمر حتما بالنجاح المدرسي. و من منطلق أن من هم أقل حظاً يجب ألا يظلوا 
على هامش هذه الحركة، أطلقت مؤسسة فوسبوكراع برنامج "قْرايْتي احْسَن"، وهي مبادرة تكافح الهدر 
المديرية  مع  بشراكة  للعيون،  الكفاءات  تأهيل  مركز  في  المتمثلة  التكوين  منصة  تقودها  المدرسي، 

الإقليمية للتربية الوطنية والتكوين المهني للعيون.

و2017-2018(. وفي هذا الإطار،   2017-2016 ، 3 سنوات دراسية )2016-2015  البرنامج  ويغطي هذا 
تجربتين  بعد  التعليم  في  صعوبة  يواجهون  الذين  الشباب  لمساعدة  التربوي  والفريق  الأساتذة  تجند 
والعلمية  الأدبية  المواد  جميع  يشمل  الذي  المعتمد،  الدراسي  المقرر  ويهدف  فاشلتين.  دراسيتين 

والاقتصادية، إلى تعزيز كفاءات التلاميذ وتشجيعهم على مواصلة دراساتهم.

وقد شهدت نهاية سنة 2018، نتائج جيدة، حيث بلغ العدد الإجمالي للمستفيدين من برنامج  "قْرايْتي 
الإرشاد  من  ساعة   2.296 تخصيص  بفضل  وذلك   70٪ بلغ  نجاح  بمعدل  مستفيداً   280 نحو  احْسَن" 

والتكوين، تنظيم ورشتي عمل و لقاء مع أولياء المستفيدين.

لم يعد الإدماج الاجتماعي للشباب ممكنا اليوم دون الإدماج الرقمي. ذلك أن الثورة الرقمية والتكنولوجية 
وقعت  الغاية،  لهذه  المدرسة.  منذ  وتكوينهم  الشباب  إعداد  وتتطلب  القطاعات،  جميع  على  الآن  تؤثر 
المؤسسة شراكة مع مايكروسوفت المغرب، في أكتوبر 2017. وكانت 2018 سنة تجسيد لهذه الشراكة، 

لاسيما بتفعيل مسار مهارات تكنولوجيا المعلومات ومسار البرمجة.

 )MOS( وبفضل برنامج الإدماج الرقمي، تم تسليم 2022 شهادة تخصص في مايكروسوفت أوفيس
لـ 874 شاب. أما نظام "الشهادة المهنية مايكروسوفت" MCP، وهو تكوين مهني يهيئ المستفيدين 

منه للحصول على الشهادات المتقدمة، فقد تم تلقينه لـ 13 مكونا في الإعلاميات و 36 شابًا. 

بالإضافة إلى ذلك، وفرت مراكز تأهيل الكفاءات، وخصوصا مركز العيون، التكوين لفائدة 26 منظمة من 
 44 2018 بإطلاق تكوين الترميز لفائدة  365". فيما تميزت نهاية سنة  المجتمع المدني حول "أوفيس 
مكوناً من العيون والجهات الجنوبية الثلاث، بهدف إطلاق برنامج على نطاق واسع، في عام 2019، حول 

لعبة التعلم"ماينكرافت".

من المهم أيضاً الإشارة إلى أن مركز العيون لتأهيل الكفاءات يتوفر على منصة إلكترونية تفاعلية للتكوين 
عن بعد، تشمل جميع البرامج التكوينية المقدمة في إطار التكوين المباشر والتي استفاد منها 1362 

شاباً.

مايكروسوفت، الإدماج الرقمي في تقدم

%70 نسبة النجاح280  مستفيد

874  شابا حاصلا على شهادة التخصص
)MOS( في مايكروسوفت أوفيس              

49  حاصلا على الشهادة المهنية
)MCP( لمايكروسوفت          

را تم تكوينهم  مؤطِّ
في برمجة الترميز 

)coding(
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نشأة "شباب ومتطوعون" 

نظم مركز الداخلة لتأهيل الكفاءات النسخة الأولى من "شباب ومتطوعون"، التي توجت ثلاثين ورشة 
عمل مخصصة لتشجيع المشاركة المدنية والمواطنة. وقد تم تخصيص هذه الورشات للتحسيس بثقافة 

المواطنة وكذا للانخراط في الحياة الجمعوية وفي التطوع. 

ومكنت هذه الورشات من توفير التأطير عن قرب لمجموعات من الشباب المنخرطين لتمكينهم من إعداد 
15 مبادرة مواطِنة، شهدت مشاركة أكثر من 1000 شخص من خارج المركز، وكذا مساهمة الفاعلين 

المحليين والعديد من جمعيات المجتمع المدني.

في  الفعالة  المشاركة  على  الشباب  وتحفيز  المواطنة  قيم  على  التشجيع  إلى  الرامية  إرادته  من  وانطلاقًا 
الحياة العامة، يعمل مركز الداخلة لتأهيل الكفاءات عبر هذا البرنامج على تشجيع منخرطيه على المشاركة 
في مناقشات حول مواضيع متنوعة، مثل موقف الشباب من السياسات الاقتصادية والاجتماعية، أو دورهم 

كمواطنين في المساهمة في بناء مستقبل المجتمع. 

بهذا، قام المركز بتقريب الشباب من أفكار وأشخاص من آفاق متنوعة، بهدف تحفيزهم على تفكير من 
شأنه توجيههم إلى المشاركة الفعالة في أنشطة مجتمعاتهم.

1000 مشارك 15 مبادرة مواطِنة 

أنشطة 
  2018
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الدورة الثالثة من "حلقة الإبداع الإجتماعي للمرأة"
من أجل الإدماج الاجتماعي للنساء  

 إذا كان للشباب الحصة الأبرز في برامج المؤسسة، فللنساء أيضا مكانتهن المميزة. ذلك أن الدور 
بنسبة  برنامج مخصص  إلى وضع  المؤسسة  دفع  المجتمع  تنمية  في  المرأة  تلعبه  الذي  المهم 

٪100 للنساء داخل مراكز تأهيل الكفاءات.

مركز  في   2016 سنة  منذ  أُطلقت  التي   ،)WIC( للمرأة"  الإجتماعي  الإبداع  "حلقة  وتهدف 
العيون لتأهيل الكفاءات، إلى الإدماج الاجتماعي للمرأة. ويركز هذا البرنامج، الذي ينهج مقاربة 
النوع في مراكز التأهيل، على تطوير القدرات الاجتماعية والمجتمعية للمرأة من خلال التركيز على 

التكوين المتنوع والهادف.

فقد   .2018 في  فوجين  تخرج  عن  النسائي"  الإبداع  "حلقات  أسفرت  الثالثة،  دورتها  في 
الميزانية،  وتدبير  الأطفال،  تربية  حول  دروسا  قدم  الذي  الحلقة  لبرنامج  امرأة   162 استجابت 

والتغذية، والمواطنة، والصحة والسلامة في المنزل، والاستئناس بالعالم الرقمي.

وفي نفس السياق، قدم المركز تكوينات إضافية لفائدة 137 امرأة استفدن من قبل من برنامج  
والفرنسية  الإنجليزية  اللغة  تعلم  تكوينهن في  أكملن  واللائي  للمرأة"  الإجتماعي  الإبداع  "حلقة 

ومن خلال دروس تمهيدية للعالم الرقمي. 

إجمالا، تم تعزيز قدرات 299 امرأة لتكون لهن مشاركة أفضل في الحياة الاجتماعية.

الدورة 3 لـ "حلقــات
الإبداع الإجتماعـــي للمرأة "

299  مستفيدة



القافلة الطبية الرمضانية
لمؤسسة محمد الخامس للتضامن

 تعد الصحة مسألة بالغة الأهمية وتتطلب تعبئة موارد مهمة. خلال سنة 2018، قامت مؤسسة فوسبوكراع، 
حطت  وقد  رمضان.  بشهر  خاصة  طبية  قافلة  بتنظيم  للتضامن،  الخامس  محمد  مؤسسة  مع  بشراكة 
واد  2018، في خمسة مواقع بجهة كلميم-  يونيو  إلى  الممتدة من ماي  الفترة  الرحال، في  القافلة 
نون وهي: آسا المدينة، كلميم، كلميم-إفران الأطلس الصغير، كلميم-أسرير، طانطان-الوطية، وطانطان.

وبفضل 7 وحدات متنقلة وسيارة إسعاف )4 أجهزة للكشف بالصدى، ومختبر، ووحدة لطب العيون ووحدة 
لطب الأسنان(، قدمت القافلة خلال الشهر الكريم خدمات متنوعة في العديد من التخصصات، منها 
الطب العام، وطب العيون، وطب الأسنان، والفحص بالأشعة، والكشف بالصدى، وعلاج أمراض النساء، وطب 
الأطفال، وطب الجهاز الهضمي، وطب الغدد الصماء، وطب الروماتيزم، وطب الرئة والتحاليل البيولوجية، 

بالإضافة إلى توفير وحدتين للصيدلة في عين المكان.

وحشدت القافلة فريقاً مهماً من الأطباء ومساعديهم. كما اعتمد نجاح هذه العملية على مشاركة أطر 
من مؤسسة محمد الخامس للتضامن ومؤسسة فوسبوكراع، وكذا مشاركة أعضاء الفرق الإقليمية التابعة 

لوزارة الصحة.
من خلال مشاركتها في هذه الحملة الإنسانية الخاصة بشهر رمضان المبارك، تعمل مؤسسة فوسبوكراع 
الطبية  رمضان  قافلة  قدمت  فقد  الجنوبية.  الأقاليم  سكان  لفائدة  القرب  وخدمات  برامجها  تعزيز  على 

لوحدها خدمات صحية لأكثر من 26.530 مريضا.

+12  تخصصا طبيا26.530  مستفيدا من العلاج

أنشطة 
  2018



23 مؤسسة فوسبوكراع
التقرير السنوي لسنة 2018

حملة الكشف عن سرطان الثدي
و سرطان عنق الرحم

كبيراً  مشروعاً  ألهمت  البسيطة  القاعدة  هذه  جيدة.  بصحة  امرأة  الأولى  بالدرجة  هي  النشطة  المرأة 
عن  للكشف  برنامجاً  المؤسسة  وضعت  المحلية،  للاحتياجات  منها  استجابة  إذ،  فوسبوكراع.  لمؤسسة 
وأدوات  متخصصة  فرق  حشد  أيضا  يقتضي  ما  سنوات.   3 مدته  الرحم  عنق  وسرطان  الثدي  سرطان 

لوجيستيكية خاصة بالبرنامج. 

إن مسألة الصحة، وخاصةً مسألة الكشف عن السرطان وعلاجه، تتطلب إشراك الجمعيات والمؤسسات التي 
تتمتع بقدرة عالية على التعبئة بغية الوصول إلى أكبر عدد ممكن من النساء في جهات كلميم- واد نون، 
العيون- الساقية الحمراء والداخلة- واد الذهب. ولهذا الغرض، تم إجراء حملات الكشف بشراكة مع وزارة 
وجمعية  والبيئية،  العمومية  للصحة  المغربية  والجمعية  السرطان-بلسم،  مرضى  دعم  وجمعية  الصحة، 

الأمل لمكافحة السرطان بالمحمدية، والمركز الاستشفائي الجامعي محمد السادس بمراكش.

انطلقت الحملة في يوليوز 2018، وكشفت عن سرطان الثدي لدى 1837 امرأة في إقليمي العيون وبوجدور، 
منهن 1576 امرأة استفدن أيضا من الكشف عن سرطان عنق الرحم. أما في إقليم الداخلة و أوسرد، فقد 
بلغ عدد اختبارات الكشف عن سرطان الثدي 2253، منها 1542 عن سرطان عنق الرحم. وشمل الكشف 

عن السرطان في منطقة السمارة 976 امرأة.

بتكوين  الأول  يتعلق  آخرين.  أيضا، على شطرين مهمين  لمؤسسة فوسبوكراع،  الصحة  برنامج  واشتمل 
في  متخصص  بتكوين  الجنوب  في  الممارسين  الأطباء  لتزويد  الموارد  توفير  في  تمثل  الذي  الكفاءات، 
تلقين  حول  تكوينا  ممارسا  طبيبا   71 حوالي  تلقى  حيث  الرحم.  وعنق  الثدي  سرطاني  عن  الكشف 
ممارسة الفحص العيني لعنق الرحم )IVA( والفحص بالمنظار لعنق الرحم. بالإضافة إلى أيام التكوين، عرفت 
مرحلة الداخلة- أوسرد إطلاق دراسة طبية  للوقوف على مسببات العدوى المسؤولة عن سرطان الرحم 

في الأقاليم الجنوبية. 

1 حملة تضم 3 محطات

طبيبا محليا حصل على 
تكوين في تقنيات الكشف   

5.28771 مستفيدة من الكشف



زوم
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إبراز الكفاءات، برنامج رائد 

نجحت مراكز تأهيل الكفاءات في العيون والداخلة خلال سنة 2018 في تكوين 1048 
شاباً في إطار "برنامج إبراز الكفاءات".  هذا البرنامج الرائد لمراكز التأهيل، تم اعتماده 
إدماجهم  تعزيز  أجل  من  الشباب  الخريجين  لدى  المكتسبة  المهارات  لتطوير 
الاندماج  الشباب ومواكبتهم في  إلى تطوير قدرات  يرمي  السوسيو-اقتصادي. كما 
من خلال حصص عن المهارة الحياتية، وكيفية إعداد مشروع مهني، والتنمية الذاتية، 
الحديثة،  والتكنولوجيات  الخطابة  وفن  التواصل،  وتقنيات  الحية،  واللغات  والتدريب، 

وكذلك المبادرات المدنية التي تعزز مشاركة الشباب في الحياة العامة.

تكوينيا  برنامجا  المركز،  مُسيّرة  المغرب"،  "أمديست  الدولية  المنظمة  وقدمت 
عالي المستوى مدته 14 أسبوعاً، يعتمد على منهجيات للتأطير والمرافقة والتتبع 
الفردي للمنخرطين، عبر مختلف مراحل هذه العملية. كما تم دمج تكوينات إضافية 
الفرنسية  اللغة  اختبار  شهادات  على  الحصول  من  المنخرطين  مكّن  مما  أيضا، 
وشهادة   )TOEIC( الدولي  للتوصل  الإنجليزية  اللغة  واختبار   ،)TFI( الدولية 
تخصص في برامج "مايكروسوفت" )MOS(. كما استفادوا من بعض وحدات برنامج 
"إنترناشيونل بيزنس إدج" )International Business Edge(، الذي يهدف إلى تحسين 

القدرات في مجال التدبير وريادة الأعمال.

"إبراز  برنامج  توسيع  تم  والداخلة،  العيون  في  قاعدته  تعزيز  بعد  أن  بالذكر  يجدر  و 
وخلال  الكفاءات.  لتأهيل  العيون  مركز  بقيادة  بوجدور،  مدينة  ليشمل  الكفاءات" 
سنة 2018، نظم هذا المركز الدورة الأولى لبرنامج " إبراز الكفاءات" لفائدة 112 شابا 
أسبوعاً، مما   14 لمدة  تكوينا  المستفيدون  تابع  إقليم بوجدور، حيث  منخرطا من 

مكنهم من تطوير مهاراتهم الحياتية و الريادية من خلال التدريب والمرافقة الفردية.

أول برنامج إبراز الكفاءات
في بوجدور

112 شابا مستفيدا
            من التكوين

14  أسبوع للتكوين

شابا مستفيدا
من التكوين 

1048



ريادة
الأعمال 
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لا يمكن لمواكبة التنمية الاجتماعية والاقتصادية للأقاليم الجنوبية للمملكة أن تكون 
تعالج النقص الحاصل في ملاءمة العرض مع الطلب  إلا من خلال مقاربة  تأثير  ذات 

بخصوص الكفاءات، وتعالج تخلف وثيرة إنشاء المقاولات مقارنة مع الاحتياجات.

من هذا المنطلق، وضعت مؤسسة فوسبوكراع إستراتيجية لريادة الأعمال، تم بلورتها 
الأعمال  ريادة  تأهيل  لتحديات  الاستجابة  تتمحور حول  على شكل مبدرات متكاملة 
في الأقاليم الجنوبية. بهذا الاختيار متعدد الأبعاد تراهن المؤسسة على التكامل 

والقرب والمرافقة والابتكار.

والمقاولين  والتعاونيات  جدا  الصغيرة  للمقاولات  المخصصة  المبادرات  وتقتضي 
الذاتيين الشباب حاملي المشاريع، العمل على تحفيز روح ريادة الأعمال في صفوف 

الشباب، بالإضافة إلى تطوير كفاءات ريادة الأعمال بين المهنيين وحاملي المشاريع.

إن السعي إلى التميز يقود إلى تفعيل أحسن المنهجيات، كما حدث خلال سنة 2018، 
للتكنولوجيا،  ماساتشوستس  لمعهد  التنمية  برنامج  إلى  المؤسسة  انضمت  حيث 
وبرامج  المرموقة،  للتكنولوجيا  ماساتشوستس  معهد  الأمريكية  للجامعة  التابع 
التكوين  عبر  الاقتصادية  و"الكفاءات   )PIAE( الاقتصادي"  النشاط  عبر  "الإدماج 

على روح ريادة الأعمال" )CEFE(، لمؤسسة محمد الخامس للتضامن. 

وهي إستراتيجية بدأت تؤتي ثمارها في الميدان، وتشجع على إبراز نسيج اقتصادي 
ريادة الأعمال، وتوفر فرصا عديدة  المرافقة في  الخبراء في مجال  محلي، وشبكة من 

للتنمية.

تفعيل مبدرات متكاملة
لتعزيز ريادة الأعمال 



الدورة الأولى من "الداخلة بيزنس تشالنج"
 » Dakhla Business Challenge «

فوز 3 مشاريع تكوين 52 حامل مشروع

يقوم مركز الداخلة لتأهيل الكفاءات بمواكبة وتكوين الشباب حاملي المشاريع، خلال مسارهم، بدءا من 
2018، من مواكبة  ن برنامج ريادة الأعمال لهذا المركز خلال سنة  مكَّ فكرة المشروع إلى إنشائه. وقد 
 Dakhla Business «  وتكوين 52 من أصحاب المشاريع لمدة شهرين. واختتم التكوين بحفل تحت شعار
إلى  بل خصوصا  الشباب فحسب،  المقاولين  على  الضوء  تسليط  إلى  ليس  يهدف  والذي   ،»  Challenge
المحلي، من أجل  النظام السوسيو- اقتصادي  الفاعلين في  تسهيل تواصلهم وربط علاقات مع مختلف 

مساعدتهم على تحقيق مشاريعهم. 

هذه الدورة الأولى لـ  »Dakhla Business Challenge « مكّنت 12 مقاولا )4 نساء و8 رجال(، من أصل 52 
بجائزة منحتها لهم  ثلاثة مشاريع  وفازت  تحكيم متخصصة.  لجنة  إلى  تقديم مشاريعهم  من  متباريا، 
الصلب  الصابون  الأول صناعة  المشروع  ويخص  الأعمال.  ريادة  مبادرات  خبراء في  تحكيم مكونة من  لجنة 
الثاني كذلك ضمن  المحلية، قدمه الأخوان فاطمة ومحمد بوغريون. ويندرج المشروع  المواد  اعتمادا على 
قدمته  الحديثة،  التكنولوجيات  باستعمال  الصحراوية  "الدراعة"  بـ  ويتعلق  للإقليم،  المحلية  الخصوصيات 
هند قنطاوي. أما المشروع الثالث، الذي قدمته مريم إزيكي، فهو يتعلق بصناعة مربى الطماطم الصغيرة، 
ن. وتجدر الإشارة إلى أن مواكبة هذه المشاريع سوف تستمر حتى ما بعد دورة  بدون إضافة أي حافِظ أو ملوِّ

"البزنيس تشالنج".

وللذكر، فإن برنامج المواكبة لا يقتصر فقط على إنشاء المقاولة، وإنما يشمل أيضا مرحلة ما بعد الإنشاء، 
بغية تأمين استدامة المقاولة.

أنشطة 
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الدورة السابعة من "نَفَس المقاول الشاب"
»Junior Entrepreneur Breath«

الدورة الثانية لدعم المقاولات الصغيرة جدا
من طرف مركز العيون لتأهيل الكفاءات

شراكة مع "بوجدور مبادرة" و"الداخلة مبادرة" 

تلقينها  يتم  تكوينية  وحدة  الأعمال  بريادة  التحسيس  يعد  الكفاءات،  لتأهيل  العيون  لمركز  بالنسبة 
وحدة  إنها  الكفاءات".   إبراز  "برنامج  إطار  في  المهني،  الادماج  إلى  يطمحون  الذين  الشباب  للخريجين 
الشباب.  لدى  والقيادة  الأعمال  ريادة  روح  تحفيز  طريق  عن  للتشغيل  بديل  توفير  إلى  تهدف  اختيارية 
وتفسح هذه الوحدة المجال أمام مسابقة ) " Junior Entrepreneur Breath"JEB ( التي بلغت اليوم 

السابعة.  دورتها 

 "Junior Entrepreneur Breath " ولاعتبارها مسابقة مهنية حقيقية تحت إشراف لجنة من الخبراء، تضع
على  السابعة  الدورة  أسفرت  وقد  وتثمينها.  المشروع  لفكرة  للترويج  حقيقية  ظروف  في  الشباب 
المحلية،  المنتجات  التجميل،  مستحضرات  القطاعات:  مختلف  تمثل  مشروع  فكرة   23 ومكافأة  اختيار 

... التربوية  المشاريع 

بحكم صغر حجمها، تعد المقاولات الصغيرة جداً وحدات مقاولاتية هشة. إلا أن دورها المتمثل في الدفع 
بدينامية النسيج الاقتصادي وتكثيفه يكتسي أهمية بالغةً. وبغية إعدادها لمواجهة مناخ الأعمال وتقلباته، 
أطلقت المؤسسة، من خلال مركز العيون لتأهيل الكفاءات، في أكتوبر 2018، الدورة الثانية من برنامجها 

الخاص بدعم المقاولات الصغيرة جدا. 

وشهدت دورة 2018، تسجيل 60 صاحب فكرة مشروع، وتم اختيار 45 منهم لمتابعة برنامج التكوين 
والمواكبة الذي تم إعداده لدعم المقاولات الصغيرة جداً في عدة مجالات، خاصة الإنشاء القانوني للمقاولة، 
توسيع  على  والمساعدة  والتوجيه  التكوين  تتضمن  التي  الإنشاء،  بعد  والمواكبة  الأعمال،  خطة  وإعداد 

العلاقات المهنية.

دور  جاء  مبادرة"،  "العيون  فبعد  المقاولات.  إنشاء  لدعم  جديدتين  اتفاقيتين  توقيع  تم   ،2018 في 
"بوجدور مبادرة" و"الداخلة مبادرة" للاستفادة من شراكة مع المؤسسة.

وتهدف هذه الشراكة إلى تسهيل تمويل المشاريع الفردية الصغرى لفائدة الشباب دون ضمانة ودون 
فائدة. ففي العيون، تم دعم 54 مشروع ماديا عبر منح قروض الشرف. وفي 2019، سيتم اعتماد البرنامج 

نفسه لفائدة شباب الداخلة وبوجدور.

130 مشاركا

45  فكرة مشروع معتمدة60 مسجلا

مكافأة 23 فكرة مشروع



ِـ "برنامج الإدماج  الدورة الأولى ل
)PIAE( "عبر الأنشطة الاقتصادية

يتطلب تكثيف النسيج الاقتصادي دعم و تكثيف الأنشطة الاقتصادية الصغيرة. فبالنسبة لسنة 2018، 
عقدت مؤسسة فوسبوكراع تحالفا مع مؤسسة محمد الخامس للتضامن من أجل تفعيل برنامج "الإدماج 

عبر الأنشطة الاقتصادية"، في الأقاليم الجنوبية، وخاصة في جهة كلميم واد نون.  

البرنامج يرافق الشباب على مرحلتين. تتمثل الأولى في تطوير كفاءاتهم من خلال تكوينات قبل الإنشاء 
وبعده. فيما تشمل المرحلة الثانية تمويل المشاريع.

48 شابا،  شابا من حاملي المشاريع. و استفاد   160 البرنامج، عند إطلاقه في يوليوز 2018،  واستقبل 
المتوسطة  المقاولة  البرنامج، "مغرب  المقدمة من طرف شركاء  الأعمال  ريادة  ممن تم قبولهم، من خبرة 

 .)GIZ( ووكالة التعاون الدولي للتنمية الألمانية ،Maroc PME "والصغيرة

وفي 2019، سيقوم البرنامج بتفعيل المرافقة المالية لشراء المعدات اللازمة لانطلاق النشاط المقاولاتي 
للمشاريع 48. كما تقرر توفير مرافقة لهذه المشاريع بعد إنشائها على امتداد سنتين.

قبول 48 مشروعا160 شابا مشاركا

أنشطة 
  2018



31 مؤسسة فوسبوكراع
التقرير السنوي لسنة 2018

تعزيز القدرات الريادية للتعاونيات

تكوين المرافقين لريادة الأعمال 

تعد سنة 2018 سنة ميلاد برنامج جديد للمؤسسة في ريادة الأعمال يركز على التعاونيات. ويرمي برنامج 
الإنتاج والولوج إلى السوق، وفقاً للمعايير والمقاييس  التعاونيات في مجال  القدرات هذا إلى تأطير  تعزيز 
الجاري بها العمل، وتحسين أدائها ودخلها لضمان ظروف معيشية أفضل للمستفيدين وعائلاتهم، كما 

يرمي هذا البرنامج إلى المساهمة في التنمية الاقتصادية المحلية والجهوية.

و قدأُطلقت الدورة الأولى من هذا البرنامج في 27 يوليوز 2018 بالمجال الترابي لجهة  العيون- الساقية 
تم  ملفًا   175 بين  فمن  قوية.  مشاركة  المبادرة  هذه  وسجلت  الفلاحية.  التعاونيات  على  وركزت  الحمراء، 
تقديمهم، اختارت لجنة من الخبراء 64 تعاونية فلاحية تضم 433 من المساهمين للاستفادة من دعم 

المؤسسة الممتد على عامي 2019 و 2020.

وبدأ المستفيدون، سنة 2019، تكوينا يهم تنمية الكفاءات، ووضع اللمسات الأخيرة على بطاقات المشروع، 
وإطلاق الأنشطة على النحو المتفق عليه مع المستفيدين. 

في إطار المقاربة الرامية إلى تطوير ريادة الأعمال، يعد تكوين شبكة لدعم حاملي المشاريع أمراً بالغ الأهمية. 
وقد كونت مؤسسة فوسبوكراع، بشراكة مع مؤسسة محمد الخامس للتضامن، ووفقا للمقاربة الألمانية 

راً".  CEFE، 19 شابا "مُيَسِّ

19 تنشيط دورات نقل الكفاءات في  الـ  بعد حصولهم على هذه الشهادة، أصبح بمقدور أولئك الشباب 
الاقتصادية عبر  "الكفاءات   CEFE الألمانية  المقاربة  المشاريع. وتخصص  لفائدة حاملي  الأعمال  ريادة  مجال 
التكوين على روح ريادة الأعمال" مكانة متميزة للتعلم عن طريق العمل، وتهيئ المرافقين حتى يتمكنوا 

من تأطير حاملي المشاريع في الظروف الخاصة بالجهة. 

واستغرقت الورشات 26 يوماً، واستفاد منها 6 مشاركين من كلميم، و6 من طانطان، و2 من سيدي إفني، 
و2 من العيون، و2 من الداخلة، ومشارك واحد من آسا. ويتجلى الهدف النهائي من هذه المبادرة في تزويد 

جهات الجنوب بشبكة من الخبراء في مجال مرافقة حاملي المشاريع والتعاونيات.

175 ملفا مسجلا

تكوين 19مُيَسّرا26 يوما من التكوين

64 تعاونية منتقاة



زوم
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للتكنولوجيا،  ماساتشوسيتس  لمعهد  التنمية  مختبر  برنامج  يقوم  مرة،  لأول 
منهجية  بتفعيل  للتكنولوجيا،  ماساتشوسيتس  معهد  الأمريكية  للجامعة  التابع 
التصميم التشاركي في المغرب، وخاصة في الجهات الجنوبية للمملكة. وقد تم 
توجيه هذا البرنامج بشكل خاص نحو ريادة الأعمال، بغية الاستجابة للتحديات السويو 

اقتصادية للجهة، وإطلاق مقاربة جديدة للأعمال.

إن برنامج MIT D-Lab، المقرر إنجازه على امتداد 18 شهراً، ينقسم إلى ثلاث مراحل. 
جرت المرحلة الأولى من 15 أكتوبر إلى 2 نوفمبر 2018، واستهدفت تلقين التفكير 
الجهات  في  الأعمال  لريادة  يطمحون  شابا   30 لـ  جديدة،  بمنهجية  التصميم،  في 
الجنوبية. واستفاد كذلك من هذه المرحلة، المعروفة باسم "بناء القدرات الإبداعية" " 
Creative Capacity Building "       فاعلا محليا ووطنيا في مجال ريادة الأعمال، وتم 
تكوين 17 مرافقا بهدف نشر هذه المنهجية والعمل على استدامتها. وعند اختتام 
التكوين، اختار البرنامج 13 من الطامحين لريادة الأعمال للمشاركة في المرحلة الثانية 

من البرنامج، والتي جرت من 25 نوفمبر إلى 2 دجنبر.

 Co-Design تأتي قمة التصميم المشترك ،MIT D-Lab ومن أهم لحظات برنامج
الذين  الأعمال -  لريادة  الطامحين  الشباب  التي تصل  الثانية  المرحلة  Summit  في 
مجال  في  الوطنيين  و  المحليين  بالفاعلين   - الأولى  المرحلة  خلال  انتقاؤهم  تم 
ماساتشوسيتس  لمعهد  مستدامة  لتنمية  الفاعلين  أعضاء  وكذا  الأعمال،  ريادة 

 Practical Impact Alliance MIT للتكنولوجيا

الخاص  المشترك  التصميم  طريقة  تطبيق  شابا   60 من  طُلب  أسبوع،  فطيلة 
لتحديد    ،MIT D-Lab للتكنولوجيا  ماساتشوسيتس  لمعهد  التنمية  بمختبر 
الترويج للمواضيع  التحدي في  ريادة الأعمال. وتَمثل  وتطوير أفكار مبتكرة في مجال 
المرتبطة بالمنظومة المحلية و بالإمكانيات التي تزخر بها جهات الجنوب الثلاث. وهو 
تحدي نجح في بلورة 6 أفكار مشاريع قدمها الشباب بافتخار في الحفل الختامي يوم 

30 نونبر 2018 في قصر المؤتمرات بالعيون.

والتي   ،2019 في  ستنفذ  وأخيرة  ثالثة  مرحلة  ببرمجة  التجربة  هذه  وستستمر 
تمت  التي  المشاريع  لتفعيل  سعيهم  خلال  الناشئين  المقاولين  مرافقة  ستشمل 

المصادقة عليها.

"MIT D-LAB CO-DESIGN SUMMIT"
من أجل الدفع بريادة الأعمال 

المحلية

60 مشاركا4 أسابيع من التكوين
تكوين 30 طامحا لريادة الأعمال

15

.
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في  ضرورة  تعتبر  المسألة  هذه  جديدة.  آفاقاً  يفتحان  والابتكار  البحث  أن  شك  لا 
في  الفلاحة  تعتمد  التي  الجنوبية  الجهات  لساكنة  بالنسبة  خاصة  الفلاحي،  المجال 
بيئة طبيعية قاسية.  فبفضل المرافقة التي توفرها مؤسسة فوسبوكراع للفلاحين 
المحليين، تم رفع هذا التحدي والتغلب عليه، حيث بدأت المواكبة الذي انطلقت في 

سنة 2015 تعطي ثمارها خلال سنة 2018. 

به كل  الذي تقوم  الفلاحين،  لفائدة  التحسيسي والتكويني  النشاط  فعلاوة على 
سنة من خلال القافلة الفلاحية فوسبوكراع، أصبحت المؤسسة تدعم البحث كوسيلة 

لتنمية مستدامة.

وإذا كانت جماعة فم الواد تُعتبر نموذجا للفلاحة في الصحراء، فقد أصبحت الآن تقود 
الريادة في مجال البحث العلمي في الزراعة الصحراوية. 

بفضل خريطة الملوحة وتجارب الزراعات الجديدة التي أجريت على المدار السقوي في 
فم الواد، أصبح الفلاحون الآن يتوفرون على خارطة طريق للحد من تهديدات التصحر 
أربع  نتائج  الحد، بل مكنت  الابتكار عند هذا  الزراعي. ولا يتوقف  الإنتاج  وتعزيز قدرات 
سنوات من البحث الذي أجرته المؤسسة من تزويد الفلاحين بزراعات جديدة واعدة 
مثل "الدخن الأزرق"، وتثمين منتوج محلي أصبح علامة تجارية متكاملة تُعرف باسم 

"كسكس كينُوَا" أو "الكسكس السداسي". 

انخرطت  محورية  مسألة  هي  الابتكار  إلى  والسعي  المعرفة  تنمية  أن  منها  وإيمانا 
إيزوكارد  الإبليات  الدولية لأبحاث وتطوير  "الجمعية  لـ  العلمي  المؤتمر  في تنظيم 

.)ISOCARD(

الانفتاح على آفاق جديدة 



بعد إطلاقه سنة 2015، استهدف مشروع فم الواد الترويج لمقاربة مندمجة للتنمية الفلاحية. هذا المشروع، 
لدى  الإنتاجية  تطوير  أربع سنوات  هدفه خلال  كان  والبشري،  التقني  الصعيدين  على  بالإنجازات  الغني 
من  مختلفة،  إجراءات  باعتماد  وذلك  عائلاتهم،  وعيش  عيشهم  وظروف  دخلهم  وتحسين  الفلاحين، 
بينها إدخال أصناف زراعية جديدة تتحمل ملوحة الأرض، وتأهيل ممارسات تقنية جديدة، وتكوين الفلاحين 
القروية  المشاريع  ودعم  المجتمعات  لفائدة  الخدمات  تحسين  عبر  وأيضا  والتدبير،  التقني  الصعيد  على 

الصغرى المدرة للدخل.

وتميز اختتام هذا المشروع في دجنبر 2018 بإعداد تقرير نهاية المشروع والبطاقات التقنية حول الزراعات 
، بمساحة  52 ضيعة فلاحية  أصبح بإمكان فلاحي  البرنامج،  الملوحة. وبفضل هذا  التي تتحمل  الجديدة 
وجودة  دخلهم  تحسين  وبذلك  ومستدامة،  مربحة  بطريقة  أراضيهم  زرع  هكتارات،   8 تبلغ  متوسطة 

عيشهم وعيش عائلاتهم. 

وعند نهاية السنة الرابعة للأنشطة، حقق هذا المشروع إنجازات إضافية شملت بالخصوص مباشرة اختبارات 
زراعية جديدة، وتنظيم تكوينات تقنية جديدة لفائدة الفلاحين، وتكوين شباب الجماعة في مجالات قدرات 
الحياة، والخدمات الجماعية وريادة الأعمال، وتوزيع الأدوات المدرسية، وأخيرا الترويج لمنتوج مُدِرّ للدخل 

لفائدة 30 امرأة قروية من جماعة فم الواد. 

41 اختبار زراعي 
545 يوما-تكوينيا للفلاحين

1213 شابا حظي بالتكوين 
577 عُدة للأدوات المدرسية 

مشروع فم الواد: اختتام مشروع غني بالإنجازات

أنشطة 
  2018
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القافلة الفلاحية تراهن على تثمين قطاع الإبل 

المؤتمر العلمي لـ "الجمعية الدولية لأبحاث
وتطوير الإبليات" )إزوكارد( يحط الرحال في العيون

مجال  في  الابتكارات  من  العديد  فوسبوكراع  الفلاحية  القافلة  شهدت  السادسة،  لنسختها  بالنسبة 
تحسين المعرفة والدراية لدى مربيي الإبل. هذه المحطة المخصصة لإقليم آسا-الزاك وجهة كلميم-واد 
نون، مكنت من مرافقة وتحسيس وتكوين أزيد من 350 من صغار الفلاحين مربيي الإبل. وقدمت لهم 

القافلة مرافقة شاملة في مجال تسيير تربية الإبل وتثمين منتجاتها. 

وعلاوة على التدخل المعتاد للخبراء وعرض جوانب التقدم التقني والعلمي في مجال الإبل، ابتكرت النسخة 
السادسة للقافلة بإدخالها عنصرين جديدين، هما "الماستر كلاس" ومباراة. 

ولقيت حصص "الماستر كلاس"، التي عقدت يومي 3 و 4 أبريل لفائدة 60 مربياً للإبل حول موضوعات 
قام  حيث  مدوياً.  نجاحا  المربين،  دخل  من  للرفع  كوسيلة  المنتجات  وتثمين  الإنتاجية  بتحسين  متعلقة 
مجال  في  بلدانهم  تجربة  قدموا  أجانب  متخصصين  إلى  بالإضافة  مغاربة،  خبراء  الحصص  هذه  بتنشيط 
الإنتاج،  تقنيات  وتبسيط  تعميم  المرافقة من  الجهد في  الإبل. ومكن هذا  لتربية  القيمة  تطوير سلسلة 
وسلط الضوء على التسيير الرشيد لتربية الإبل، وكذا تحسين أداء القطاع بفضل الإتقان الأفضل لميدان 

العلف والصحة، وتثمين المنتجات المنبثقة عن قطاع تربية الإبل. 

ولربط المفيد بالممتع، تميزت قافلة فوسبوكراع في آسا، خلال سنة، 2018 بتنظيم مسابقة، بشراكة مع 
وزارة الفلاحة والصيد البحري، وجهة آسا-الزاك، والغرفة الفلاحية والمنظمات المهنية بجهة كلميم-وادنون، 
ترمي إلى تشجيع تجويد تربية الإبل. هذه المسابقة أسفرت عن انتقاء أجود الإبل بالجهة. ومُنحت الجوائز 

لأفضل "مربي" وأفضل "ناقة حلوبة" وأفضل "صغير الإبل".

السياق، دعمت مؤسسة  الإبليات. وفي هذا  البحث حول  الإبل متابعة ما يحدث في مجال  يفرض تطوير قطاع 
فوسبوكراع انعقاد، لأول مرة بالعيون، الدورة الخامسة للمؤتمر العلمي الأكثر شهرة في العالم في مجال الإبل.

وتـمحور مؤتـمر الجمـعية الـدولية لأبحـاث وتطويـر الإبـليـات )إزوكارد(، المنظم تحت الرعاية السامية لجلالة الملك 
محمد السادس، من 12 إلى 15 نونبر 218، حول موضوع: "التطورات الحديثة في بيولوجيات وصحة وإنتاج 

الإبليات".

العالم،  35 بلدا عبر  المغرب ومن  269 مؤتمرا من  العلمي في جلب  الحدث  العالمي لهذا  الصيت  وساهم 
أربعة أيام، ملتقى للتبادل والخبرة حول الإبل. وهكذا، خلقت جمعية "إزوكارد"  ما جعل مدينة العيون، طيلة 
التجارب  المحلية. وفضلا عن تقاسم وتبادل  بالثقافة  ارتباطا وثيقا  الإبل  يرتبط فيها قطاع  الحدث في منطقة 
والمعرفة في مجال الإبليات، و البيولوجيا والإنتاج والصحة، تم تنظيم ثلاث ورشات عمل تقنية متخصصة، قام 
بتنشيطها متخصصون بارزون، حيث تطرق برنامج هذه الورشات إلى صناعة الجبن من حليب الناقة، وقياس 

الشكل لدى الإبل، وعلم الوراثة الجزيئي في خدمة تحسين أداء الإنتاج لدى الإبل.

تحسيس 350 مربيا2 يومان من حصص الماستر كلاس

أول مبــاراة للإبليــــات  تكوين 60 مربيا 

269 مؤتمِرا35ً بلدا مشاركا



زوم



مؤسسة فوسبوكراع
التقرير السنوي لسنة 2018

39

"الكسكس السداسي"،
منتوج ثمرة الابتكار

خلال 4 سنوات، باشرت مؤسسة فوسبوكراع برنامج بحث حول الزراعات الجديدة التي 
تتحمل الملوحة في مدار فم الواد. وكشفت نتيجة هذا البحث أن "الكينوا"، وهو نبات 
محصول  كان  التربة،  ملوحة  رغم  إذ  رائع.  بشكل  معها  يتكيف  المنطقة،  في  جديد 

الحبوب وجودتها وحجمها استثنائيا وواعدا بالنسبة للجهة.

بناء على هذه النتيجة المهمة، قررت المؤسسة النهوض بـ الكينُوَا محليا والترويج 
لها، وجعلها مشروع تنمية اقتصادية لصالح ساكنة فم الواد، وخاصة المرأة.

وهكذا تأسست تعاونية "العيافة"، وهي تعاونية تتألف من 30 امرأة من كل الأعمار، 
جديد  نوع  صنع  في  الجديدة  الوحدة  هذه  وتختص  المؤسسة.  وتدعمهن  ترافقهن 
ن من 6 أصناف من الحبوب من  من الكسكس، هو "الكسكس السداسي"، المكوَّ

ضمنها الكينُوَا. 

المقر  تهيئة  مستويات:  عدة  على  المرافقة  الجديد  المنتوج  هذا  إعداد  وتطلب 
اقتناء مخزون  اقتناء المعدات اللازمة للإنتاج،  وفق معايير الإنتاج في قطاع الأغذية، 
من "الكينوا" لبدء الإنتاج، التكوين في مهارات التدبير والتسويق وفي تقنيات إنتاج 
الكينوا. وقد سمح هذا الدعم الشامل لسلسلة القيمة لهذه التعاونية، بأن تنطلق 

التعاونية في نشاطها وتطور مكانتها في الأسواق.

من  السداسي  الكسكس  على  الفائق  بالإقبال  المبادرة  هذه  نجاح  قياس  ويمكن 
فيه  الذي شاركت  والتضامني  الاجتماعي  الاقتصاد  المستهلكين، خلال معرض  قبل 

التعاونية في نونبر 2018 بأكادير.

إنشاء وحدة لإنتاج الكسكس

استفادة 30 امرأة



الثقافة 
والرياضة
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الإندماج السوسيو- ثقافي
لتعزيز الرأسمال الاجتماعي

إن الثقافة والرياضة تساعدان على بناء الرأسمال الاجتماعي. وهذا عنصر مهم 
الرياضية،  أو  الثقافية  الأنشطة  للناس، تعمل  إذ بتجميعها  المجتمعات.  في توحيد 
والتماسك  التضامن  خلق  على  الرياضية،  التجمعات  أو  المعارض  أو  المؤتمرات  مثل 
والانفتاح. كما تساهم هذه  الثقة  الاندماج، ويوطدان  اللذين يسهلان  الاجتماعي 

الأنشطة في إبراز الكفاءات وفتح أفق اقتصادية جديدة.

المواهب  وتشجيع  والفكري  الثقافي  المشهد  وتنشيط  الثقافة  على  الحفاظ  إن 
استثمرتها  مجالات  هي  جديدة،  اقتصادية  أنشطة  على  الشباب  وتدريب  الرياضية، 

المؤسسة منذ إطلاقها لبرامج تنمية الثقافة والرياضة.

وفي سنة 2018، تم تعزيز هذا الجهد ببرامج تمنح آفاقا جديدة للإبداع والإدماج. فقد 
أصبحت القدرة على تصور المستقبل مهارة أساسية في عالم يحكمه الآن اقتصاد 

المعرفة والعلم. 

تعمل  المواهب،  ودعم  للتبادل،  فضاءات  وتوفير  الإبداع،  على  الشباب  وبتحفيز 
المؤسسة من أجل الدفع بالدينامية السوسيو-اقتصادية للجهة.



في  تساهم  أصبحت  فالثقافة  إثبات،  إلى  بحاجة  تعد  لم  اقتصادية  أنشطة  خلق  في  الثقافة  مشاركة  إن 
الإدماج الاقتصادي. وبالنسبة لشباب الجهة، بدأت مؤسسة فوسبوكراع، هذا العام، تكوينان مهنيين 
في قطاع الفنون، وهما "التصوير الاحترافي" و"تصميم الكرافيك"، اللذان يهدفان إلى فتح آفاق جديدة 
لشباب الجهة، من خلال تكوينهم على مهن تحظى بطلب قوي في سوق يشهد تحولا رقميا حثيثا. إن 
)Art'Com(، وهي مدرسة  الإشراف عليهما بشراكة مع مدرسة  تم  واللذان  المخولان لشهادة،  التكوينان 
متخصصة في مهن الفنون، سمحا للمنخرطين بإتقان تقنيات التصوير الاحترافي واكتساب المهارات الفنية 

لتصميم الكرافيك. 

بالنسبة للشباب الـ 33 المسجلين في مسار التصوير الاحترافي، اختتم التكوين بتنظيم معرض للصور 
الفوتوغرافية  تحت عنوان "أضواء الجنوب". إنها تظاهرة لا تساهم فقط في إثراء المشهد الثقافي، بل تزود 
أما  الجهة.  المحلية، وتحسين جاذبية  للثقافة  رؤية جديدة  تقديم  قادرة على  بمواهب جديدة  أيضاً  الجهة 
مصممو الكرافيك الـ 18، فقد مكنهم التكوين لمدة 6 أشهر من تسريع إدماجهم المهني. وللإشارة، 

فإن هذين المسارين  في شعبة الفنون تميزا بارتفاع معدل إدماج يناهز 100٪.

إطلاق نوعان جديدان من التكوين المهني
ذات الطابع الفني 

تكوين 33 شابا في 
التصوير الفوتوغرافي

تكوين 18 شابا في 
الأنفوغرافيا

أنشطة 
  2018
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يمر الإشعاع الثقافي أيضاً عبر القراءة. ولهذا، تواصل مؤسسة فوسبوكراع دعم 6 فضاءات للقراءة في 
مدينة العيون، بشراكة مع وكالة الإنعاش والتنمية الاقتصادية والاجتماعية للأقاليم الجنوبية وجهة العيون-
الساقية الحمراء. وتتيح مساهمة المؤسسة في هذا البرنامج ضمان استمرار هذه الخدمة السوسيو-ثقافية 
لصالح أطفال مدينة العيون. كما توفر فضاءات القراءة الستة للتلاميذ إمكانية الحصول على الكتب، 
بتأطير من منشطين اجتماعيين. وهي خدمة ترمي إلى تشجيع القراءة في صفوف الشباب، وبالتالي 
بناء  في  المساهمة  أشكال  من  شكل  وهي  الانفتاح.  وروح  والإبداع  التعلم  على  الصغار  الأطفال  تحفيز 

المستقبل بالاستثمار في الثقافة.

يعتمد الدفع بدينامية الحياة الاجتماعية والثقافية للمدينة على إنشاء فضاءات للثقافة. لذلك، فإن مركز 
الداخلة لتأهيل الكفاءات، ثاني منصة للتكوين أطلقتها مؤسسة فوسبوكراع سنة 2016 ، والذي يتموقع 
كفاعل رئيسي في التنمية السوسيو-ثقافية لمدينة الداخلة، قام يوم الأحد 24 دجنبر، بتدشين صالون 
الداخلة. وقد شُيد هذا الفضاء الثقافي 100 في المائة، على سطح مركز الداخلة لتأهيل الكفاءات ليشكل 
مكان لقاء ودي للمشاركة، بسعة استقبال قد تصل إلى 250 مستفيداً. وستبدأ برمجة أنشطة الصالون 

الثقافي في يناير 2019، ويشمل دروس الارتجال والعروض المسرحية والغنائية. 

الفنية  المعارض  تنظيم  وبالخصوص  بالأنشطة،  غنية  أجندة  للصالون  الثقافي  البرنامج  يتضمن 
الداخلة  مدينة  تنشيط  إلى  ويطمح   ... الفوتوغرافية  الصور  وعروض  الموسيقية  والحفلات  والمسرحيات 

بتظاهرتين ثقافيتين وفنيتين أسبوعياً، ويتوقع توافد أكثر من 2000 زائر سنوياً.

المجتمعات  ازدهار  يضمن  الذي  الاجتماعي،  التماسك  في  بالتراث  والنهوض  الثقافة  على  الحفاظ  يساهم 
لحقوق  الوطني  المجلس  مع  بشراكة   ،2018 سنة  فوسبوكراع،  مؤسسة  قامت  الغاية،  لهذه  وتفتحها. 
الإنسان، بدعم إنتاج تسجيل صوتي بالحسانية للرواية الدولية "الأمير الصغير". هذا الكتاب، الأكثر مبيعاً في 
العالم بعد الكتب المقدسة، تُرجم إلى الحسانية في 2017، بتعاون مع المجلس الوطني لحقوق الإنسان، 
بهدف تثمين مساهمة مجتمعات الأقاليم الجنوبية في ميلاد هذه التحفة الإنسانية، وجعل جزء من التراث 

الحساني في متناول الجميع. 

المجتمعات  مع  اتصال  في  سنتين  المؤلف  عاش  حيث  طرفاية،  في  الصغير"  "الأمير  كتاب  وُلد  للتذكير، 
فخر  مصدر  اليوم،  هو  والكتاب  الصحراء.  رجال  بقيم  ويتشبع  الحسانية،  البدوية  الثقافة  يتعلم  المحلية، 

للمجتمع الحساني. وتستهدف هذه الصيغة الصوتية تسهيل الاطلاع عليه.

دعم 6 فضاءات للقراءة في العيون 

افتتاح فضاء "صالون الداخلة الثقافي" 

تسجيل صوتي لرواية "الأمير الصغير" بالحسانية 

تمويل 6 فضاءات للقراءة

2000 زائر مستهدف250 مستفيدا
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"الرياضة المتضامنة لجميع 
النساء"، رافعة للقيادة

الرياضة   " برنامج  بتنظيم  الداخلة  خليج  وجمعية  فوسبوكراع  مؤسسة  قامت 
المتضامنة لجميع النساء" للعام الثاني على التوالي، مع إضافة محطة جديدة تجمع، 

لأول مرة، الجهات الثلاث في مسابقة جهوية بالعيون. 

تعد ممارسة الرياضة رافعة للاندماج الاجتماعي ورافعة للقيادة بشكل خاص. وتقوم 
مؤسسة فوسبوكراع بتطبيق هذه القاعدة من خلال دعم برنامج "الرياضة المتضامنة 
لجميع النساء".وبعد نجاح الدورة الأولى، التي عقدت في 2017، تعود المؤسسة بهذه 

التجربة الاجتماعية في دورة ثانية أكثر كثافة وأكثر ثراءً من حيث البرمجة.

ويقترح برنامج "الرياضة المتضامنة لجميع النساء"، المخصص بالكامل لانفتاح وتطوير 
بتنشيطها  قامت  ورشات  الأولى،  مرحلته  في  الجنوب،  جهات  نساء  لدى  القيادة 
والتغذية  الرياضة،  وقيم  بالمواطنة  تتعلق  موضوعات  حول  الداخلة،  خليج  جمعية 
من  الأولى  المرحلة  هذه  استقطبت  وقد  الطبيعة.  في  الرياضة  وممارسة  والرفاه 
البرنامج مشاركة 170 امرأة، وتم اختيار 70 منهن، من بينهن 20 من كلميم، و 20 
من الداخلة و 30 من العيون، للمشاركة في المسابقة الجهوية الأولى التي ستنظم 

في العيون في يناير 2019.

لتستهدف  الرياضي،  الحدث  مستوى  تتعدى  بالعيون  الجهوية  المسابقة  هذه 
الفوارق. والمشاركات  المجتمعات وتقليص  لتنمية  المرأة، وهو شرط أساسي  إدماج 
فقط  ليس  اختيارهن  تم  قوية  شخصية  ذات  نساء  أيضاً  هن  المسابقة  هذه  في 
خاص.  بشكل  مجتمعهن  لفائدة  الاجتماعي  لانخراطهن  وإنما  الرياضية،  لقدراتهن 
الحدث  في  للمشاركة  الفرق  أفضل  اختيار  إلى  الجهات  بين  المنافسة  وستؤدي 
2019" الذي سينظم في فبراير  الرياضي والنسائي والتضامني الدولي "الصحراوية 

.2019

مشاركة 170 امرأة
اختيار 70 امرأة 

3 ورشات للتحسيس



التنمية 
الحضرية
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تعد الجهات الجنوبية محور مشروع تنموي متعدد الأبعاد. هذا المشروع الذي أطلقه 
المعمارية  الهندسة  مجال  على  فقط  ليس  عميقا  تأثيرا  سيؤثر  الملك،  جلالة 
والتخطيط الحضري لهذا الجزء من المملكة، وإنما سيتؤثر أيضا على مجمل التنمية 

الترابية والبشرية بالجهة. 

الإقليمية في  التنمية  إجراءات  أدرجت مؤسسة فوسبوكراع  الرهان،  بهذا  وعيا منها 
تم  الذي  الواد،  فم  تكنوبول  مشروع  يستحضر  حيث  ومستدامة،  متوازنة  رؤية  إطار 
السياق  وتحسين  تعزيز  إرادة  بين  التوازن  تحقيق  تشاركية،  بطريقة  تصميمه 
المتعلقة  الحاجيات  يلبي  قوي  حضري  نسق  تحقيق  وإرادة  والبشري،  الطبيعي 

بالبنية التحتية مع احترام الخصوصيات المحلية.

الذي  المعرفة والأبحاث  أقطاب قوية، وهي قطب  المشروع من ثلاثة  ويتألف محرك 
تشتغل عليه جامعة محمد السادس متعددة التخصصات التقنية مع مركز أبحاثها، 
الذي سيستضيف حاضنة  الأعمال  الصناعية؛ وقطب  الكفاءات  التميز، ومركز  وثانوية 
أعمال لمواكبة أصحاب المشاريع وتعزيز المقاولات الناشئة؛ وقطب الثقافة الذي يهدف 
إلى التنشيط السوسيو-ثقافي وتحسين جاذبية الجهة. وتعكس هذه المشاريع عزم 
إستراتيجيتها  لتنفيذ  المناسب  المكان  الواد  فم  مشروع  يصبح  أن  على  المؤسسة 

التنموية على المدى الطويل وبطريقة مستدامة.

ونجد من بين الأهداف الأساسية لهذا القطب الحضري مسألة الاستدامة. فبإشراك 
مختلف المعنيين في تصميم المشروع، مع تطوير قدرات الفاعلين المحليين، تعمل 

مؤسسة فوسبوكراع على وضع الأدوات اللازمة لاستدامة المشروع. 

وتعد 2018 سنة إنجاز المباني الأولى لمشروع تكنوبول فم الواد. وموازاة مع ذلك، 
أطلقت المؤسسة مبادرة تشاركية واسعة بعنوان "ارسم لي مدينة"، وهي مسابقة 
وإطلاق  المشروع،  تصميم  في  المحلية  المجتمعات  إشراك  إلى  تهدف  مشترك  بناء 

تكوين جديد مخصص لتعزيز كفاءات الفاعلين المحليين.

رؤية متوازنة ومستدامة



تكنوبول فم الواد، الضفة الثانية تستعد للأشغال 

يقع  التي  اليسرى  الضفة  بينما تشهد  إذ  الواد من دفعة قوية.  2018، استفاد مشروع تكنوبول فم  في 
عليها مركز أبحاث جامعة محمد السادس متعددة التخصصات التقنية، إنجاز المباني، فإن الضفة اليمنى 

التي ستقام فيها جامعة محمد السادس متعددة التخصصات التقنية تستعد للأشغال.

وقد تطلب إعداد هذا المشروع الرئيسي اتخاذ العديد من الإجراءات الإدارية بالتشاور مع جميع الشركاء 
)المؤسساتيين والوكلاء(. وعلى مستوى الإنجازات، تم الانتهاء من التصميم الرئيسي

للموقع 2، وتم كذلك استئناف دراساته المعمارية الرئيسية. وهناك عنصر أساسي في هذا الإعداد هو 
الحصول على البقعة الأرضية وعلى التراخيص الإدارية حيث تم إنهاء طلب الحصول على الوعاء العقاري 
)600 هكتار(،   2 للموقع  الرئيسي   التصميم  إعفاء  العقاري، وتقديم طلبات  والتحفيظ  التسجيل  ورقم 

ورخصة التجزئة للقسم 1 )80 هـكتار(، ناهيك عن إطلاق البحث الميداني العام ودراسة التأثير البيئي.

أما في ما يتعلق بالتنمية المستدامة، فقد شهد المشروع إطلاق عملية المصادقة بغية الحصول على 
مرجعي  نظام  وهو   ،)HQE Aménagement TM("المجال تهيئة  في  العالية  البيئية  "الجودة  شهادة 

لضمان إدارة أفضل للمشروع وتثمين البيئة المحلية.

إطلاق عملية المصادقة على 
"الجودة البيئية العالية في 

تهيئة المجال"

التصميم الرئيسي للموقع 2 
أُنجز نهائيا

أنشطة 
  2018
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"ارسم لي مدينة"، نموذج للتصميم التشاركي  

التكوين في "الصحة و السلامة في العمل" 

أن يعتمد  المؤسسة على  المحليين، حرصت  الفاعلين  التي تُشرك مجموعة واسعة من  وفاء لسياستها 
إطار  في  فوسبوكراع،  مؤسسة  أطلقت   ،2018 سنة  في  تشاركياً.  نهجاً  الواد  فم  لتكنوبول  التخطيط 
تطوير تكنوبول، مشروع "ارسم لي مدينة"، وهي أول تجربة نموذجية لاستشارة المواطنين والتصميم 

التشاركي لتحسين الفضاءات العمومية على مستوى جهة العيون- فم الواد.

و  أفكارهم  عن  التعبير  للمشاركين  سيمكن   ، محمولة  لوحية  أجهزة  على  مبرمج  تطبيق  وبفضل 
احتياجاتهم حول مواضيع مختلفة متعلقة بتحسين الفضاءات العمومية من حيث التنقل، المساحات 
الخضراء، الاستدامة، الواجهة البحرية، السكن، الخ .... وقد تم تكييف هذا التطبيق، لتلبية احتياجات الساكنة 
المحلية بالاستعانة بمكتبة صور تتماشى مع خصوصيات المنطقة من حيث البيئة و الثقافة. وسوف تسمح 
الآراء المحصلة بالتعبير عن احتياجات السكان في تصميم الهياكل المزمع وضعها، وسيتم استخدامها 

بشكل خاص لتصميم فضاء بتكنوبول فم الواد. 

و تكميلا لهذا النشاط تخطط المؤسسة لتنظيم، في 2019، ورشات للتحسيس والتصميم التشاركي مع 
الأطفال والشباب والنساء والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، من أجل تحديد ما تحتاجه هذه الفئات، و من 

ثم إطلاق التفكير في النسق الحضري بأقاليم الجنوب.

يعد تطوير والرفع من قدرات الفاعليين المحليين عاملا آخر لاستدامة مشروع تكنوبول فم الواد. وتعتمد 
تقوم  الغاية،  ولهذه  إنجازه.  بمجرد  بالمشروع  التكفل  على  الفاعليين  قدرة  على  المشروع  هذا  استدامة 
 ،2018 سنة  ففي  المحليين.  الفاعليين  لصالح  تكوينية  دورات  بإطلاق  سنة،  كل  فوسبوكراع،  مؤسسة 
أطلقت المؤسسة، بشراكة مع "جيزا" JESA، وهي شركة متخصصة في التفويض الشامل لإنجاز المشاريع، 
دورة تكوينية حول الصحة والسلامة في العمل لفائدة جميع مقاولات البناء والأشغال العمومية النشطة 

والعاملة في جهات الجنوب. 

هذا المشروع يرمي إلى تكوين ما يقرب من 140 شخصا. وقد تم تخصيص دورة للانطلاق عقدت في دجنبر 
2018  وتتألف من حصتين، للصحة والسلامة في العمل. شارك فيها 22 شخصاً يمثلون 9 مقاولات محلية 
للبناء والأشغال العمومية. وفي ختام هذه الأيام التكوينية، اكتسب المشاركون المبادئ الأساسية للوقاية، 
عند  الأولية  الإسعافات  في  تكوينات  أيضاً  المستفيدون  وتلقى  المهني.  الوسط  في  المخاطر  وتحديد 
وقوع حادث معين. وخولت المعارف المكتسبة في مجال الإنقاذ حصول المشاركون على شهادة المنقذ 

المسعف في العمل )الإنقاذ في المقاولة SST( من طرف "جيزا". 

إرادة  العمومية،  والأشغال  للبناء  الجهوية  المقاولات  وجه  في  المفتوحة  التكوينية،  الدورة  هذه  تعكس 
مؤسسة فوسبوكراع في منح الفرصة  لمختلف الفاعلين المحليين للامتثال للمعايير الدولية في الصحة 

والسلامة، وتعزيز خبراتهم، وبالخصوص مواكبة التطور الترابي الجاري.

1750 شخص مستهدف

22 مستفيد140 شخصا مستهدفا



زوم
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شهدت سنة 2018 إنجاز إحدى مكونات مشروع تكنوبول فم الواد ، وهو مركز أبحاث 
جامعة محمد السادس متعددة التخصصات التقنية الذي يتكون من ستة مباني. 

وبما أن تكنوبول فم الواد تهدف إلى أن تصبح محورا للمعرفة في خدمة تنمية أقاليم 
الجنوب، فإن، بإنجاز مركز الأبحاث، وضعت اللبنة الأولى لهذا المشروع الطموح.

يقع مركز أبحاث جامعة محمد السادس متعددة التخصصات التقنية في العيون على 
مساحة 8 هكتارات، وهو مخصص للتجريب حول الإشكاليات المتعلقة بالتكنولوجيا 
البيولوجية والطاقات المتجددة والمياه والبيئة، وكذا تربية الإبل. وعلى مساحة 5000 
متر مربع مغطاة، أصبحت الآن بنايات مركز الأبحاث الستة ظاهرة للعيان. وهي تشمل 
وبهو  للندوات  قاعة  مطعم،  لوجستيكية،  فضاءات  تكملها  للأبحاث،  وحدات  ثلاث 
تكنولوجي. والمباني الستة جميعها مجهزة بسقوف مغطاة بنباتات خضراء وغطاء 
ثاني مكون من واقيات الشمس، مما يعزز الراحة الحرارية طوال العام، ويقلل بالتالي 
من التأثير على البيئة. بالإضافة إلى ذلك، تم تجهيز المباني بألواح شمسية وبنظام 

ذكي لتدبير الطاقة. 

هذا الورش الأول الذي كلفت أشغاله 50 مليون درهم، شهد مشاركة 3 مقاولات محلية 
في أشغال البناء، بمعدل 85 ٪ من المشاركة. 

إنجاز مركز أبحاث جامعة محمد 
السادس متعددة التخصصات 

التقنية 

5000 م2 مخصصة للبحث والتنمية
6 بنايات

3 وحدات للأبحاث



لقاء وتواصل

منتدى "كرانس
مونتانا-الداخلة"

المعرض الدولي
للفلاحة بالمغرب

المؤسسة 
في جولة

ضرورة  هو  ودولية  وطنية  منتديات  في  المشاركة  أو  تنظيم  إن 
فالملتقيات  أعمالها.  وتقديم  بالمؤسسة  للتعريف  أساسية 
المعنية  الأطراف  وبجميع  المحلية  بالساكنة  التواصل  تمنح فرصة 
بالتنمية المستدامة. فبالإضافة إلى تسليط الضوء على إنجازاتها 

تستغل المؤسسة هذه اللقاءات لتبادل الآراء والأفكار.

والمشاركة  تنظيم  في  بانخراط مستفيديها  المؤسسة  تفتخر  و 
في جولاتها التواصلية. وهذا يعد تعبيرا عن الثقة التي تتمع بها 

المؤسسة والتي هي أحسن مؤشر للنجاح. 

مكناس -  المغرب

الداخلة-  المغرب

24 و 28 أبريل

08 و 18 مارس



إفريقيات

مؤتمر إفريقيا
حول صناعة التعدين

معرض الاقتصاد
 الاجتماعي والتضامني

منتدى الأعمال 
فرنسا - المغرب 

29 و 31 غشت 

02 و 04 نونبر

بيرث - استراليا

العيون - المغرب

مراكش-  المغربأكادير -  المغرب
20 و 24 نوفمبر08 و 18 نونبر 



لأن طموحنا لخدمة مجتمعاتنا يكبر باستمرار، فإن أعمالنا التنموية تتعزز من خلال شراكات كبرى 
على  نتوفر  أن  علينا  يفرض  الإستراتيجية  أهدافنا  فتطور  والدولي.  الوطني  الصعيدين  على 
شركاء ليس لهم القدرة فقط على تبني ودعم مشاريعنا، بل يتوفرون أيضًا على القدرة على 

ابتكار منهجيات جديدة.

الاحتياجات  لتلبية  جديدة  حلول  تصور  على  قادرين  جدد  شركاء  السنة  هذه  إلينا  انضم  لهذا 
الخاصة للمنطقة.

وقد حظي برنامج ريادة الأعمال بحصة الأسد بفضل شراكتين جديدتين واحدة وطنية و أخرى دولية. 
حيث استفاد هذا البرنامج من شراكة مع مؤسسة محمد الخامس للتضامن، ومن خلالها حصل على 
شراكة مع "مغرب المقاولة الصغيرة والمتوسطة" Maroc PME  ومع المؤسسة الألمانية للتعاون 

الدولي )GIZ(، وهما هيئات معروفة بأدائها وقدرتها على اقتراح حلول مبتكرة.

الجامعة  18 شهرًا مع برنامج مختبر  الذي استمر  التعاون  ريادة الأعمال من خلال  إثراء تطوير  كما تم 
الأمريكية المرموقة "معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا".

ولكي نضمن إستمرارية إنجازاتنا التنموية، ركزت المؤسسة هذه السنة، بشكل أكبر، على تكثيف 
إدماج الفاعلين المحليين و إشراكهم في بلورة الحلول. فبفضل التشاور مع المؤسسات والإدارات 

والجمعيات الوطنية والمحلية، اكتسبت المؤسسة مصداقية أكبر و عززت مقاربتها.

تعزيز البناء المشترك 
بإشراك كبار الفاعلين

شركاؤنا 



التعليم ، التدريب ، الصحة

ريادة ا�عمال

 الزراعة

 الثقافة والرياضة

التخطيط الحضري
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