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ÉDITO
Une année riche 

Parce que le développement humain s’inscrit au coeur du 
rayonnement des Régions du Sud, le Groupe OCP a donné 
à la Fondation Phosboucraa l’objectif de contribuer à la 
valorisation du capital humain des communautés du Sud 
et au renforcement de leurs compétences dans le respect 

de l’écosystème. 

Ainsi depuis 2 ans, chaque projet, chaque initiative 
se construit avec les différentes parties prenantes. 
Et en 2 ans, la Fondation a su progresser et fournir des 
résultats concrets, grâce à cette approche participative, 
que ce soit sur le plan social, culturel, entrepreneurial, 

environnemental ou agricole. 

L’année 2016, en particulier, est à marquer d’une pierre 
blanche. L’inauguration de la Technopole Foum El Oued 
en février 2016 par Sa Majesté Mohammed VI, que Dieu 
l’Assiste, en fait un des projets les plus structurants de la 
région et marque le passage d’un nouveau cap dans les 

réalisations. 

Participation à la COP 22 avec la Technopole Foum El Oued 
comme projet labélisé, présentation de la Technopole au 
Cityscape, le plus grand salon de l’immobilier du Moyen 
Orient, lancement d’un 2ème Learning Center à Dakhla après 
le succès de celui de Laayoune…autant de réalisations qui 

rendent l’année 2016 exceptionnellement riche. 

Nos remerciements à tous nos partenaires qui s’engagent 
avec nous au quotidien, à tous nos collaborateurs qui 
sont totalement impliqués en amont ou en aval de tous 
les projets, et surtout à toutes les communautés de nos 
Régions du Sud qui ont fait de nos actions un véritable 

succès et un levier essentiel de leur réussite.



ÉDITO
Une année riche 

Parce que le développement humain s’inscrit au coeur du 
rayonnement des Régions du Sud, le Groupe OCP a donné 
à la Fondation Phosboucraa l’objectif de contribuer à la 
valorisation du capital humain des communautés du Sud 
et au renforcement de leurs compétences dans le respect 

de l’écosystème. 

Ainsi depuis 2 ans, chaque projet, chaque initiative 
se construit avec les différentes parties prenantes. 
Et en 2 ans, la Fondation a su progresser et fournir des 
résultats concrets, grâce à cette approche participative, 
que ce soit sur le plan social, culturel, entrepreneurial, 

environnemental ou agricole. 

L’année 2016, en particulier, est à marquer d’une pierre 
blanche. L’inauguration de la Technopole Foum El Oued 
en février 2016 par Sa Majesté Mohammed VI, que Dieu 
l’Assiste, en fait un des projets les plus structurants de la 
région et marque le passage d’un nouveau cap dans les 

réalisations. 

Participation à la COP 22 avec la Technopole Foum El Oued 
comme projet labélisé, présentation de la Technopole au 
Cityscape, le plus grand salon de l’immobilier du Moyen 
Orient, lancement d’un 2ème Learning Center à Dakhla après 
le succès de celui de Laayoune…autant de réalisations qui 

rendent l’année 2016 exceptionnellement riche. 

Nos remerciements à tous nos partenaires qui s’engagent 
avec nous au quotidien, à tous nos collaborateurs qui 
sont totalement impliqués en amont ou en aval de tous 
les projets, et surtout à toutes les communautés de nos 
Régions du Sud qui ont fait de nos actions un véritable 

succès et un levier essentiel de leur réussite.



FAITS 
MARQUANTS

ET 
CHIFFRES CLÉS

2



FAITS 
MARQUANTS

ET 
CHIFFRES CLÉS

2



FO
N

DA
TI

ON
 P

HO
SB

OU
CR

AA
 - 

RA
PP

OR
T 

D’
AC

TI
VI

TÉ
 2

01
6

13

06 Février

Lancement des travaux de la 
Technopole Foum El Oued, 
future ville du savoir et de 
l’innovation au service des 

Régions du Sud par  
Sa Majesté Mohammed VI, 

que Dieu l’Assiste.
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JANVIER

Production de 500 Tonnes 
d’Ensilage à Dakhla à 
partir de sous-produits 
maraîchers avec réussite 
du test d’alimentation des 

animaux.

OCTOBRE

Lancement du programme 
Women Innovation Circles, 
pour renforcer les 
compétences des femmes 
de la région grâce au 
développement personnel, 
familial, digital et sociétal. 
95 Femmes accompagnées 

en 2016.

RENFORCEMENT 
CAPACITÉS DES FEMMES

DÉCEMBRE DÉCEMBRE 

Déploiement d’un 
Hôpital Mobile avec 
2414 Prestations et 
distribution gratuite 
de médicaments au 
profit des patients 
démunis de la 
commune d’El Marsa, 
au sud de Laayoune.

ACCÈS
A LA SANTÉ

Lancement d’un 2ème 
Learning Center à 
Dakhla avec formation 
de 600 Personnes/An 
incluant les jeunes, le 
tissu associatif, les 
porteurs de projets, les 

TPE et coopératives.

ACCOMPAGNEMENT 
DE LA JEUNESSE

INNOVATION 
AGRICOLE
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400 HA

4 177

Cartographiés à Foum 
El Oued pour le facteur 
de salinité des sols et 

eaux avec l’ICBA et 
l’INRA

Bénéficiaires de 
5 campagnes 

santé

Petits agriculteurs 
bénéficiaires du projet 
de réhabilitation des 
réseaux d’irrigation 

dans les Provinces de 
Tata et Guelmim

Dromadaires traités 
dans le cadre de la 
campagne santé 

cameline au niveau 
de la région Dakhla 

Oued Eddahab

23 630

25 769

19

à Foum El Oued

Nouvelles espèces 
fourragères tolérantes 
à la salinité cultivées 

pour la 

1ère fois

CHIFFRES 
CLÉS
2016

Bourses d’excellence 
octroyées

159

Jeunes ont 
réussi le TFI & 

TOEIC

Personnes formées à de 
nouveaux métiers, 

animation socioculturelle, 
techniciens de viande, 

métiers de l’événementiel

200

74

700
Etudiants initiés à 
l’entrepreneuriat à 
Laayoune avec le 

partenaire ENACTUS
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FONDATION 
PHOSBOUCRAA
Notre vocation,
développer notre 
écosystème régional
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Depuis 2014, la Fondation Phosboucraa 
réalise jour après jour, l’engagement sociétal 
du Groupe OCP et notamment de sa filiale 
Phosboucraa. 

Engagée sur le terrain à travers les trois 
Régions du Sud du Royaume, la Fondation 
soutient et initie des actions de solidarité et 
d’accompagnement ciblées, concrètes pour 
dynamiser un tissu social et économique à 
fort potentiel. 

Qu’il s’agisse d’accompagner les agriculteurs 
dans leurs pratiques, de renforcer les 
capacités des petites entreprises, de faciliter 
l’accès aux soins à ceux qui en ont besoin, ou 
de révéler les compétences des jeunes et des 
femmes, la Fondation est au service de la 
valorisation de la première ressource des 
Régions du Sud, ses femmes et ses hommes. 

En se concertant avec tous ceux qui sont 
concernés, en fédérant des actions communes 
avec tous ceux qui se reconnaissent dans les 
mêmes valeurs, en s’appuyant sur des 
partenariats stratégiques aussi bien sur le 
plan local qu’international, la Fondation 
veille à inscrire ses actions dans la durée et à 
démontrer que l’engagement des hommes et 
de femmes porte toujours des fruits.

Ecoute, impulsion et accompagnement, pour 
vivre mieux les Régions du Sud, ensemble.

• �Guelmim-Oued Noun
• �Laayoune-Sakia El Hamra
• �Dakhla-Oued Eddahab

• �L’éducation, la formation et 
l’amélioration de la qualité de vie 
des populations les plus vulnérables.

• �La contribution à l’amélioration des 
revenus des communautés locales.

• �La valorisation du patrimoine 
naturel et culturel.

• �La redynamisation du territoire en 
améliorant son attractivité.

• Agriculture saharienne
• �Développement social
• �Entrepreneuriat
• �Culture & Sport
• �Préservation Environnement
• �Développement urbain

3RÉGIONS
DU SUD
DU ROYAUME

MAI
2014
Création de la Fondation

MISSIONS 
STRATÉGIQUES4

PROGRAMMES 
THÉMATIQUES 6

Es-Smara
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Dans un environnement évolutif et concurrentiel, le monde 
agricole doit sans cesse repenser les conditions de sa 
réussite dans le temps, pour construire les nouvelles 
conditions de sa durabilité et de son adaptabilité à des 
écosystèmes particuliers, comme ceux présents dans nos 
Régions du Sud. Ce sont ces opportunités de développement 
agricole que la Fondation cherche à promouvoir pour 
améliorer les conditions de vie et les revenus des petits 
agriculteurs, et valoriser au mieux les potentialités 
agricoles.

Au cours de l’année 2016, le Programme Agriculture 
Saharienne a poursuivi son objectif de concevoir et mettre 
en place des actions pilotes intégrées de développement 
économique et social dans le secteur de l’agriculture avec 
la perspective de générer de la richesse, créer des emplois, 
et contribuer à la sécurité alimentaire dans les 3 Régions 
du Sud. 

Promotion des bonnes pratiques pour l’agriculture et 
l’élevage, plus respectueuses de l’environnement, et 
accompagnement des agriculteurs pour une 
amélioration de leurs revenus et leurs conditions de vie.

Développement des partenariats stratégiques au Maroc 
et à l’international autour de l’agriculture saharienne 
raisonnée et durable, et promotion de la Coopération 
Sud-Sud autour de l’agriculture saharienne et de la 
sécurité alimentaire.

Gestion rationnelle des ressources naturelles dont les 
eaux pluviales, les terres agricoles, le développement 
de l’agriculture biosaline et de la biodiversité.

Développement de la chaîne de valeur des filières 
agricoles et produits du terroir, adaptée au 
contexte agro écologique saharien.

PROGRAMME 
AGRICULTURE 
SAHARIENNE
… Pour une nouvelle chaîne 
de valeur agricole adaptée 
aux écosystèmes sahariens 

1

3
4

2
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PRODUCTION 
D’ENSILAGE À PARTIR
DE SOUS-PRODUITS
DU MARAÎCHAGE

Lieu : Dakhla – 2016 

Projet : Production de 

500 Tonnes 
d’aliments de bétail entre ensilage et feuilles 
séchées ; Conduite d’un essai d’alimentation 
de caprins, ovins, bovins, et camelins pour 
confirmer la qualité nutritive de ces aliments 
et la consommabilité des lait et viande 
produits. 

Assistance technique du projet : INRA

Porteur du projet : Coopérative Chabab 
Oued Eddahab 

Partenaires : DRA Dakhla - Chambre 
d’Agriculture - Autorités locales

La production animale dans la région de 
Dakhla souffre principalement du manque 
de ressources alimentaires produites 
localement pour le cheptel. Les éleveurs ont 
souvent recours à des achats d’aliments 
concentrés (orge, pulpe sèche de betterave, 
aliments composés, etc..) et d’ensilage de 
maïs provenant tous de provinces du nord. 
Or, la région de Dakhla dispose d’environ 850 
ha de serres de tomate destinée à 
l’exportation, qui génèrent de grandes 
quantités de feuilles et de fruits non 
commercialisés (200 000 et 15 000 tonnes 
respectivement). 
Les feuilles et fruits de tomate étant riches 
en protéines, en eau, sucres, vitamines et 
sels minéraux, ils constitueraient une bonne 
matière première pour la fabrication 
d’ensilage, un bon aliment de bétail. 
Le projet consiste à créer un procédé de 
fabrication d’ensilage des sous-produits de 
maraichage et de conduire des essais 
d’alimentation pour confirmer la qualité 
nutritive de cet ensilage. Les données 
recueillies sur deux ans ont montré une 
bonne croissance des animaux utilisés et 
l’absence de résidus toxiques dans le lait et 
viande produits. Cette approche innovatrice 
permet de réduire la dépendance de la région 
de Dakhla des autres régions productrices 
d’aliments de bétail.
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CAMPAGNE
SANTÉ CAMELINE
Après le succès de la 1ère Campagne Santé 
Cameline menée en 2015 dans la région de 
Laayoune-Sakia EL Hamra où 50 197 
dromadaires ont été traités, le Programme 
s’appuie à nouveau sur les actions à même 
d’améliorer la productivité de la filière 
cameline, fer de lance de l’élevage saharien. 
En 2016, la Fondation Phosboucraa et ses 
partenaires clés ont associé leurs efforts pour 
traiter la totalité du cheptel de la région de 
Dakhla Oued Eddahab. Les éleveurs 
bénéficiaires ont apprécié la démarche suivie 
et la qualité des produits vétérinaires utilisés.

Lieu : Dakhla Oued Eddahab - Lancement 23 
Janvier 2016

Projet : Campagne de traitement des 
dromadaires de la région de Dakhla, avec 
l’assistance technique de l’ONSSA - Service 
provincial Dakhla. La campagne lancée en 
janvier 2016, a couvert toutes les communes 
rurales de la région. 

Bénéficiaires : 25 769 Dromadaires 
traités

Porteur du projet : Association 
Professionnelle des Eleveurs Camelins de la 
Région d’Oued Eddahab Lagouira.

Partenaires : DRA Dakhla - Chambre 
d’Agriculture - Autorités locales

Lieu : Guelmim & Tata 

Projet : Réhabilitation de 16 Réseaux d’irrigation 
sinistrés suite aux inondations de novembre 2014 

Bénéficiaires du projet : 2 948 Petits 
agriculteurs bénéficiaires directs - 23 630 Personnes 
touchées utilisant les eaux des seguias rétablies. 

Partenaires : 11 Associations locales, 2 Provinces, 
2 Directions Régionales de l’Agriculture, et l’Office de 
Mise en Valeur Agricole de Ouarzazate (ORMVAO).

De terribles intempéries ont provoqué fin 2014 des 
inondations qui ont endommagé une grande partie 
des infrastructures hydro-agricoles des provinces de 
Guelmim et Tata. La Fondation Phosboucraa a mis au 
point un plan d’urgence de solidarité visant à apporter 
assistance et soutien aux populations sinistrées. 
Aujourd’hui, 16 réseaux d’irrigation ont été rétablis 
dans ces provinces permettant d’assurer la continuité 
de la production agricole.

BILAN DES ACTIONS DE 
SOLIDARITÉ
SUITE AUX 
INONDATIONS
DE NOVEMBRE 2014 

16
Réseaux 

d’irrigation 
réhabilités

23 630
Bénéficiaires

25 769
Dromadaires traités
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PRODUCTION 
D’ENSILAGE À PARTIR
DE SOUS-PRODUITS
DU MARAÎCHAGE

Lieu : Dakhla – 2016 

Projet : Production de 

500 Tonnes 
d’aliments de bétail entre ensilage et feuilles 
séchées ; Conduite d’un essai d’alimentation 
de caprins, ovins, bovins, et camelins pour 
confirmer la qualité nutritive de ces aliments 
et la consommabilité des lait et viande 
produits. 

Assistance technique du projet : INRA

Porteur du projet : Coopérative Chabab 
Oued Eddahab 

Partenaires : DRA Dakhla - Chambre 
d’Agriculture - Autorités locales

La production animale dans la région de 
Dakhla souffre principalement du manque 
de ressources alimentaires produites 
localement pour le cheptel. Les éleveurs ont 
souvent recours à des achats d’aliments 
concentrés (orge, pulpe sèche de betterave, 
aliments composés, etc..) et d’ensilage de 
maïs provenant tous de provinces du nord. 
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ha de serres de tomate destinée à 
l’exportation, qui génèrent de grandes 
quantités de feuilles et de fruits non 
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respectivement). 
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l’absence de résidus toxiques dans le lait et 
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permet de réduire la dépendance de la région 
de Dakhla des autres régions productrices 
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CAMPAGNE
SANTÉ CAMELINE
Après le succès de la 1ère Campagne Santé 
Cameline menée en 2015 dans la région de 
Laayoune-Sakia EL Hamra où 50 197 
dromadaires ont été traités, le Programme 
s’appuie à nouveau sur les actions à même 
d’améliorer la productivité de la filière 
cameline, fer de lance de l’élevage saharien. 
En 2016, la Fondation Phosboucraa et ses 
partenaires clés ont associé leurs efforts pour 
traiter la totalité du cheptel de la région de 
Dakhla Oued Eddahab. Les éleveurs 
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PROJET 
D’AMÉLIORATION  
DES CONDITIONS 
DE VIE DE LA 
COMMUNAUTE DE 
FOUM EL OUED 

Lieu : Foum El Oued - zone irriguée sur une 
superficie de 400 ha.

Bénéficiaires : 1500 personnes 

Partenaires : Coopérative Halib 
Sakia El Hamra, Direction Régionale 
d’Agriculture, Institut National de Recherche 
Agronomique (INRA), International Youth 
Foundation, International Center for Biosaline 
Agriculture (Dubai, Emirats Arabes Unis).

Projet phare du Programme agricole de la 
Fondation Phosboucraa d’une durée de 4 ans, 
l’amélioration des conditions de vie de la 
communauté de Foum El Oued clôt en 2016 sa 
2ème année de déploiement. C’est un formidable 
projet complètement intégré qui tend à corriger 
les effets négatifs des contraintes naturelles 
(salinité de l’eau et du sol) et techniques sur la 
productivité des cultures pratiquées, tout en 
améliorant les conditions de vie et les revenus 
des petits agriculteurs de ce périmètre irrigué 
et leurs familles. De nombreux partenaires se 
sont associés à ce projet, lui donnant toute sa 
mesure et touchant de multiples dimensions, 
agricoles, sociales, culturelles… 

DÉPLOIEMENT 2016
SOUTIEN EN TECHNIQUES AGRICOLES ET 
PRÉSERVATION DES RESSOURCES 

Le Centre International de l’Agriculture Biosaline (ICBA) est 
associé aux partenaires locaux dont l’Institut National de la 
Recherche Agronomique (INRA) pour améliorer la 
productivité agricole à Foum El Oued. Ces deux institutions 
ont procédé à des études sur les caractéristiques du sol et à 
des démonstrations de bonnes pratiques agricoles adaptées 
aux exigences du périmètre de Foum El Oued. Des 
recommandations ont été apportées sur de nouvelles 
pratiques de production alliant apport raisonné d’intrants, 
cultures alternatives,…

• �19 Espèces tolérantes à la salinité installées sur le 
périmètre pour la première fois au Maroc (dont quinoa, 
millet, sorgho, triticale, pois, orge et Sesbania)

• �1 Carte salinité du sol et des eaux a été finalisée
• �13 Essais de transfert de technologie sur le maïs conduits 

à terme 
• �20 Techniciens formés sur la gestion des cultures en 

conditions de salinité

Partenaires : Centre International de l’Agriculture Biosaline 
(ICBA) ; Institut National de la recherche Agronomique (INRA).

400
Ha irrigués
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DÉVELOPPEMENT AGRICOLE 
ET SOCIAL​ PAR DES PROJETS 
INTÉGRÉS ​

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 
DES JEUNES DE LA COMMUNAUTÉ

Les petits agriculteurs du périmètre irrigué 
de Foum El Oued se sont organisés au sein 
de la Coopérative Sakia El Hamra, qui est 
le porteur de ce projet multidimensionnel 
au profit de la communauté de  
Foum El Oued. Ce partenaire a déployé 
plusieurs activités destinées à ses 
membres et leurs familles.

• �10 Sessions de formation (gestion 
administrative & financière, gestion 
des cultures en conditions de salinité, 
techniques de production laitière, 
techniques de production de la luzerne)

• �178 Agriculteurs encadrés 

• �4 Silos d’ensilage construits avec 
capacité totale 1000 tonnes

Actions à caractère social :

• �1 Ecole préscolaire « SAKIA » 
opérationnelle pour 80 enfants

• �Fournitures scolaires pour 131 Élèves

• �Production d’eau potable à raison de 
2000 l/h

• �Organisation de 3 Caravanes médicales 
touchant 723 Personnes.

Partenaire : Coopérative Halib Sakia El 
Hamra

Active dans plus de 70 pays à travers le monde, 
International Youth Foundation (IY) est une ONG 
internationale dont la mission est la préparation 
des jeunes à devenir des citoyens sains, productifs 
et engagés. Dans le cas de Foum El Oued, IYF 
apporte son expertise pour professionnaliser 
les activités de la coopérative HALIB SAKIA EL 
HAMRA et améliorer ses revenus, renforcer la mise 
en œuvre et la formation dans l’employabilité, 
l’entrepreneuriat et les aptitudes de vie des jeunes 
ruraux de la commune Foum El Oued.

• �1 Diagnostic management administratif et 
financier de la coopérative

• 1 Diagnostic institutionnel

• �7 Sessions de formation en technique de 
gestion administrative et comptable

• �2 Sessions de formation en techniques de 
production laitière pour 52 bénéficiaires

• �1 218 Jeunes formés sur les aptitudes de vie, 
services communautaires et entrepreneuriat.

Partenaire : International Youth Foundation 
(IYF)

7
Sessions de formation178

Agriculteurs
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Pour contribuer à répondre aux besoins les plus essentiels 
de la population des Régions du Sud, le Programme de 
développement social de la Fondation Phosboucraa vise 
principalement à renforcer l’offre éducative et l’accès aux 
soins aux populations démunies. 
 
En s’appuyant aussi sur le tissu associatif existant, la 
promotion du développement social vise à favoriser 
l’inclusion, l’employabilité et la valorisation du citoyen, 
pour un développement socialement durable à travers 4 
axes stratégiques.

Développement des compétences et de 
l’employabilité des jeunes 

Participation à l’amélioration de l’accès aux soins

Dynamisation du tissu associatif

Amélioration de l’intégration socioéconomique 

PROGRAMME 
DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL
Le bien-être de la communauté 
locale au cœur du processus de 
développement
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AXES D’INTERVENTION

 Parcours Appui à l’Employabilité

 Parcours Entrepreneuriat

 Parcours Associatif

 Parcours Agroalimentaire

 Parcours Environnement

 Parcours Inclusion Numérique

 Parcours Arts et Culture

 Parcours Promotion du Sport

QUELQUES 
CHIFFRES 

6 687
Jeunes orientés et formés 
dont 5500 élèves lycéens 
touchés par la Caravane 

d’orientation scolaire

407
Jeunes sensibilisés à 

l’entrepreneuriat

51
Porteurs de projets 

accompagnés

42
Projets concrétisés 

(programme TPE 
et coopératives)

84
Associations formées

95
Femmes encadrées

519
Inscrits à la plateforme 

Elearning

14
Lycées visités 

+1960
Bénéficiaires d’activités 

transverses

FAIT MARQUANT 2016 
LANCEMENT DU DAKHLA 
LEARNING CENTER

Dakhla a connu une évolution rapide due 
principalement à la forte croissance urbaine 
qui a fait naître des besoins pressants en 
matière d’insertion professionnelle, de refonte 
de l’économie locale, de développement de la 
société civile, de renforcement des structures 
éducatives…etc.

Forte de son expertise et du succès du Laayoune 
Learning Center, la Fondation Phosboucraa 
accompagnée par AMIDEAST a poursuivi son 
engagement en lançant en décembre 2016 un 
2ème Learning Center à Dakhla, conçu pour les 
communautés locales et destiné à doter la 
région d’une plateforme de renforcement des 
compétences afin de pouvoir relever les défis 
du développement durable dans la région. 

Dans un espace de 1150 m2 sur 3 étages, le 
Dakhla Learning Centre ambitionne de 
toucher 600 personnes par an, 
particulièrement par son Programme phare 
« Émergence des Compétences ». 

Initié en 2014 par la Fondation Phosboucraa, 
Laayoune Learning Center offre à ses 
adhérents des services adaptés visant à 
développer les compétences et améliorer 
l’employabilité des jeunes, et renforcer les 
capacités des associations locales et des 
coopératives.

Véritable plateforme de développement 
intégrée au cœur de l’écosystème de la ville, 
Laayoune Learning Center propose des 
parcours qui visent à dynamiser l’intégration 
socio-économique. Guidé par des valeurs de 
responsabilité et de solidarité, Laayoune 
Learning Center est l’outil principal de la 
Fondation pour encourager les talents, la 
participation et la mobilisation citoyenne, et 
l’esprit d’initiative de la Jeunesse du Sud. Il a 
pour vocation de répondre aux besoins des 
communautés locales, par des programmes 
de formations transversales permettant 
l’aboutissement à des projets professionnels 
adaptés.

LAAYOUNE 
LEARNING 
CENTER 
La plateforme d’intégration 
socioéconomique
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LAAYOUNE 
LEARNING 
CENTER 
La plateforme d’intégration 
socioéconomique
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PARCOURS ÉMERGENCE DES 
COMPÉTENCES / ORIENTATION 
ET FORMATION DES JEUNES 

Projet : Le LLC propose des formations transversales 
permettant de construire avec les jeunes leurs projets 
professionnels en vue de leur participation à la 
dynamisation de la vie socio-économique de leur 
région. 14 semaines de formation (Parcours 
classique-230 h) / 7 semaines de formation (Parcours 
intensif- 110 h) ; 650 adhérents ont passé le TOEIC 
(Test d’Anglais) & le TFI (Test de Français). 

Bénéficiaires : 923 Jeunes

MISE EN PLACE D’UNE PLATEFORME E-LEARNING 
Du fait du nombre croissant d’adhérents au LLC, il était 
important de doter d’un outil pédagogique digitale, 
permettant de relayer à distance une partie des 
enseignements, d’optimiser l’espace et le volume 
horaire en présentiel. La nouvelle plateforme e-learning 
du LLC a ainsi permis d’augmenter le nombre des 
bénéficiaires des parcours, tout en assurant un suivi 
instantané des performances et des apprentissages 
plus diversifiés et personnalisés. 10% de la formation 
a été faite sur la plateforme en 2016. Enfin, en 
maintenant les évaluations des programmes 
d’Emergence des Compétences à 100% sur la 
plateforme, une économie importante de papier a pu 
être réalisée. 

CARAVANE
D’ORIENTATION SCOLAIRE 
POUR LA RÉUSSITE 

Projet : Mise en œuvre d’ateliers de 
développement personnel, d’orientation 
académique et de projets personnels

Bénéficiaires : 14 Lycées visités - 5500 Élèves 

ACCOMPAGNEMENT
ET SOUTIEN DE LA 
JEUNESSE - ÉDUCATION
La réussite scolaire du plus grand nombre 
est un des premiers objectifs de ces projets. 

CERTIFICATION MICROSOFT
DES ÉTUDIANTS OFPPT

Projet : Ce projet vise à préparer et à faire passer 
les examens de certification Microsoft à 5000 
jeunes stagiaires, en cours de formation dans les 
différents centres de l’OFPPT des provinces du Sud. 

Durée : 2 ans (Mai 2015 – juin 2017)

Bénéficiaires : 25.000 Certifications délivrées 
MOS et MCP

Partenaires : Microsoft, OFPPT, CGEM

31
Formateurs locaux 

formés

523
Adhérant inscrits 

8 100
Heures de formation

1 083
Heures d’évaluation

BOURSE DE LA FONDATION 
PHOSBOUCRAA POUR
LES PROVINCES DU SUD

Projet : À partir de l’année 2013-2014, la 
Fondation Phosboucraa en partenariat avec la 
FME ont créé un nouveau programme « Bourse 
d’Excellence de la Fondation Phosboucraa by 
FME ». Ce programme, limité uniquement aux 
bacheliers issus des trois Régions du Sud du 
Royaume, permet à tout bachelier méritant issu 
de milieu défavorisé de bénéficier de ce 
programme de bourse selon des critères définis 
par les deux partenaires.

Bénéficiaires : 159 Boursiers en 2016

Partenaire gestionnaire : Fondation 
Marocaine de l’Etudiant

159
Boursiers en 2016
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PARCOURS 
AGROALIMENTAIRE 

3 parcours de formation lancés en 2015, 
se sont poursuivis en 2016.

Lieu de la formation : Centre de qualification 
agricole de Laayoune

Phase 1 : Comment organiser une 
production alimentaire

- 10 Coopératives, soit 20 personnes
- 110 Jours de formation et d’accompagnement
- 15 Projets agroalimentaires innovants présentés

 
Phase 2 : Mise en place de la démarche 
HACCP :

- ��12 Bénéficiaires représentant les administrations 
concernées par la gestion de l’hygiène et la 
sécurité alimentaire

- �12 Projets de fin d’études pour l’accompagnement 
de coopératives agroalimentaires

FOCUS 2016
Phase 3 : Techniciens de viande ( formation en 
alternance) : 

- �Implantation d’une plateforme de 
transformation de viande

- 20 Jeunes candidats bénéficiaires
- 206 Jours de formation
- Trophée Sud’Innov’

Cette formation exclusive a pu former 20 jeunes 
bénéficiaires en 206 jours de formation. Il s’agit de la 
première formation qualifiante au Maroc de 
technicien agroalimentaire pour la filière viande. 
Temps fort de la formation, le trophée « Sud Innov’ » 
s’est déroulé le 24 et 25 mars 2016 et a marqué la 
compétition de mi-parcours de la formation. 

Le but était de démontrer la valeur technique métier 
et l’innovation des jeunes du parcours de formation 
au travers d’un événement. L’événement s’est déroulé 
en deux temps : une journée de concours 
exclusivement réservée aux jeunes et au jury ; une 
journée de découverte de la plateforme technique et 
des réalisations des jeunes avec un cocktail de remise 
de prix pour les vainqueurs. 

LUTTE CONTRE LA 
DÉPERDITION SCOLAIRE 
« PROGRAMME 9RAYTI 
7SSAN  قرايتي أحسن » 

Projet : Renforcement des capacités en soft 
skills ( DP, langues, orientation) ; Renforcement 
des capacités en hard skills (matières scolaires 
posant des difficultés)

Durée : 2 ans (Mai 2015 – juin 2017)

Bénéficiaires : 110 Élèves en déperdition 
scolaire. 75% ont réussi leurs examens et 25% 
sont réorientés.

PROGRAMME D’APPUI
A LA RÉUSSITE SCOLAIRE

Projet : Depuis 2015, 20 Écoles - 1000 
élèves - 80 enseignants

Partenaires : IYF & Délégation provinciale 
de l’Education – Laayoune

20
Techniciens de 

viande cameline 
formés
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AMÉLIORATION 
DE L’ACCÈS A LA 
SANTÉ

Au sud de notre pays et notamment dans la 
région de Laayoune, le développement 
démographique récent a contribué à 
l’accentuation des besoins des communautés 
locales en matière de santé et a rendu les 
prestations médicales existantes insuffisantes. 
Depuis 2014, la Fondation Phosboucraa a 
entrepris de nombreuses actions en ce 
domaine affichant l’organisation de 15 
caravanes médicales, près de 27 000 opérations 
chirurgicales, 20 000 soins et consultations, et 
un dépistage ophtalmologique de 2910 élèves. 
En 2016, la Fondation est engagée dans 
plusieurs opérations médicales visant à 
rapprocher les services médicaux des 
communautés locales.

JOURNÉES DE 
SENSIBILISATION 
BUCCODENTAIRE 

Projet : Campagne de sensibilisation 
buccodentaire dans 3 écoles à SIDI IFNI et à 
GUELMIM avec l’encadrement d’un groupe de 
dentistes bénévoles, venus sensibiliser les plus 
jeunes à l’importance d’une bonne hygiène 
buccodentaire. 
Au programme de cette journée, des séances 
d’éducation en classe mais aussi des 
consultations. A l’issue de cette journée, les 
enfants sont partis avec un kit santé 
buccodentaire composé d’une brosse à dent, 
d’un dentifrice et d’un fascicule d’information 
d’Opération Smile Morocco.

Bénéficiaires : 1040 Enfants 

Partenaire : Opération Smile Morocco

DYNAMISATION 
VIE SOCIALE

PARCOURS ASSOCIATIF  

Le Centre réserve aux associations de la société civile 
locale et régionale un programme de renforcement de 
capacité dans le montage de projet associatif et 
l’accompagnement et suivi de proximité. 

�• �65 Associations sont actuellement formées et 
accompagnées 

�• �21 Projets ont été financés et réalisés 

PARCOURS INCLUSION 
NUMÉRIQUE 
WOMEN INNOVATION CIRCLES 

Le Centre s’appuie dans ses programmes et ses 
processus sur les NTIC. Il consacre un programme à 
part dédié à l’inclusion numérique afin d’améliorer la 
connectivité des jeunes et leur rapport aux NTIC. 
Cherchant à inclure toutes les cibles dans l’effort de 
développement, le Learning Center de Laayoune a 
lancé en 2016 une nouvelle programmation dédiée à 
la femme. Ce programme spécifique de montée en 
compétence permet aujourd’hui d’encadrer 95 
femmes et de les accompagner dans leurs projets, 
afin de mieux valoriser leur profil et souligner leur 
contribution à l’effort de développement. C’est ainsi 
que le Centre a opté pour l’implémentation du Women 
Innovation Circles, un programme visant une montée 
en compétence de ces femmes en encadrant leur 
effort et en accompagnant leurs projets.

Projet : Nouveauté de l’année 2016, le lancement 
d’une programmation dédiée à la femme au niveau 
du Laayoune Learning Center: 4 axes de formations 
(IT & Social Media, Soft Skills, Housing Skills, 
Citoyenneté). Un programme spécifique de montée 
en compétence qui permet de mieux valoriser le profil 
des femmes et souligner leur contribution à l’effort 
de développement.

Bénéficiaires : 95 femmes encadrées et 
accompagnées dans leurs projets de développement

L’accès à la santé pour tous est un 
droit fondamental et une priorité 
nationale.

95
Femmes

accompagnées
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HOPITAL MOBILE POUR 
UN MEILLEUR ACCÈS A 
LA SANTÉ 
Grâce au soutien de la Fondation 
Mohammed V, l’Association Action 
Urgence et la Fondation Phosboucraa ont 
pu répondre le 23 et 24 décembre aux 
besoins médicaux de plus 2417 patients 
de la commune d’El Marsa, au sud de 
Laayoune, à travers une action 
exceptionnelle, celle d’un hôpital mobile. 
Doté d’une unité de radiologie numérisée, 
d’une unité de chirurgie dentaire, d’une 
unité d’ophtalmologie et d’une unité 
d’analyses biologiques, l’hôpital mobile 
implanté à El Marsa a pu prodiguer durant 
2 jours des soins médicaux de qualité 
dans différentes spécialités et à 
différentes cibles. Qu’ils soient enfants, 
femmes, personnes âgées ou hommes, la 
population d’El Marsa bénéficiaire de 
cette opération a accueilli avec 
enthousiasme cette initiative qui s’inscrit 
dans la volonté de la Fondation 
Phosboucraa d’améliorer l’accès aux 
soins de l’ensemble des populations des 
Régions du Sud par le rapprochement de 
prestations médicales et le renforcement 
des services de santé.

Projet : Prise en charge par une large 
équipe de médecins généralistes et de 
médecin spécialistes, la population d’El 
Marsa a pu bénéficier de consultations 
générales et de consultations spécialisées 
en cardiologie, gastrologie, rhumatologie, 
chirurgie dentaire, gynécologie et 
ophtalmologie. Les enfants ont pu 
bénéficier de soins prodigués par des 
médecins spécialisés en pédiatrie. 
Bénéficiaires : 2414 actes médicaux, 
consultations spécialisées et examens 
complémentaires

Partenaires : Association Action 
Urgence - Fondation Mohammed V pour 
la solidarité

BOURSE DE LA 
FONDATION CHEIKH 
ZAID IBN SULTAN

Projet : Mise en œuvre d’un Programme 
de Bourses dont l’objectif est de permettre 
à des jeunes méritants issus d’un milieu 
modeste, habitant dans les Régions 
Prioritaires d’accéder à des formations 
diplômantes en sciences de la santé.

Date de lancement : Juin 2016

Bénéficiaires : 5 Boursiers en 
formation de médecine générale à la 
faculté de médecine (FMA) de l’Université 
Internationale Abulcasis des sciences de 
la santé

Partenaire : Fondation Cheikh Zaid Ibn 
Sultan

FONDATION
LALLA SALMA – PRÉVENTION 
ET TRAITEMENT
DES CANCERS

Projet : Signature en 2016 d’un accord de 
partenariat avec la Fondation Lalla Salma 
-prévention et traitement des cancers, en vue 
d’assister cette dernière dans ses campagnes de 
prévention et de dépistage précoce du cancer du 
sein auprès des femmes des régions de Laayoune 
Sakia al Hamra et Guelmim-Oued Noun.

Moyen : Acquisition de 2 unités mobiles de 
mammographie et 2 échographes qui seront 
attribués, à titre de don, au Ministère de la santé. 

Partenaire : Fondation Lalla Salma 
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HOPITAL MOBILE POUR 
UN MEILLEUR ACCÈS A 
LA SANTÉ 
Grâce au soutien de la Fondation 
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Dynamiser le tissu économique, c’est aussi encourager la 
création d’entreprise, pour mieux créer des emplois, générer 
plus de revenus et redistribuer la richesse locale. Le 
programme en faveur du développement des petites 
entreprises a pour objet d’améliorer les compétences en 
matière de gestion des entreprises par le renforcement des 
capacités et des ressources, afin d’encourager l’adoption de 
bonnes pratiques. 

 Soutien à l’entrepreneuriat

Promotion de l’innovation

Dynamisation du tissu économique local

Encadrement et suivi pour une réussite durable 
des projets

PROGRAMME 
DÉVELOPPEMENT 
ENTREPRENEURIAT

1

3
4

2

… Promouvoir l’esprit 
d’entreprendre
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Lancé en mars 2016, le programme Ibdaa, qui 
s’étale sur 5 ans, a pour ambition de développer 
un écosystème favorable à la création de 
richesses socio-économiques et à l’innovation. 
Le programme cible plus de 3000 jeunes et 
environ 20 000 bénéficiaires indirects issus des 
régions de Guelmim-Oued Noun, Laayoune-
Sakia EI Hamra et Dakhla-0ued Eddahab.

Projet : Développement d’un écosystème 
favorable à la création de richesses socio-
économiques et à l’innovation - projets 
générateurs de revenus, ayant un impact 
socioéconomique et environnemental positifs. 

Durée : 5 ans (Octobre 2015 - Septembre 2020)

Résultats attendus :
• 3000 Jeunes bénéficiaires du projet 
• �150 projets socio-économiques développés 

Résultats 2016 :
• 700 étudiants mobilisés

PROJET IBDA - 
ENTREPRENEUR EN ACTION

Organisation d’un Challenge 
d’entrepreneuriat social « Ibdaa Pitch 
Challenge »

Opportunité pour les étudiants entrepreneurs, 
membres du réseau Enactus de la région de 
Laayoune de présenter les business models des 
projets qu’ils ont développés durant les quatre 
premiers mois du programme « Ibdaa », projets 
qui visent à répondre aux principales 
problématiques des habitants de la région. 
Organisé par Enactus Morocco, en partenariat 
avec la Fondation Phosboucraa, l’évènement a 
rassemblé plus de 300 participants (étudiants, 
journalistes, représentants académiques et 
gouvernementaux).

TPE

• �Bénéficiaires : 25 Coopératives retenues  
(11 agriculture, 13 artisanats, 1 Transverse)

• �169 Heures de formations 

• �237 Heures d’accompagnement coopérative

• �21 Projets validés et financés  
(plafond 35 000 dh /Projet)

PARCOURS 
ENTREPRENEURIAT 

Le Centre propose aussi un programme 
Entreprenariat qui dans son volet TPE s’occupera 
d’accompagner les jeunes porteurs de projet, de 
l’idée à la création. Les structures du Centre sont 
aussi au service des coopératives locales vers qui 
le Centre déploie un programme de formation et 
d’accompagnement individualisé et thématisé. 
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socioéconomiques

PROJET ÉDUCATION À
L’ENTREPRENEURIAT

Projet : Participation de plus de 20 
établissements publics des 3 Régions du Sud à 
10 programmes de formation. 10 classes ont pu 
participer à la compétition régionale de la 
meilleure junior entreprise en mai 2016. La 
junior entreprise Smart Bin du lycée 
Mohammed V à Laayoune a remporté la finale 
régionale. 

Bénéficiaires : 2 010 Élèves dans les  
3 Régions du Sud : 1050 à Laayoune ; 720 à 
Dakhla ; 240 à Guelmim. 

Partenaire : Injaz Al Maghrib
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L’expression, le dépassement de soi, la valorisation, le  
bien-être et l’estime de soi sont les grandes valeurs du sport 
et de la culture, qui en font de puissants leviers d’intégration 
sociale. La Fondation Phosboucraa veille à y contribuer en 
leur apportant un soutien croissant pour un plus grand 
rayonnement socioculturel des Régions du Sud, associé à 
des actions de préservation du patrimoine naturel. 

Valoriser le patrimoine humain et naturel 
des Régions du Sud.

Nouer des partenariats stratégiques pour 
développer une économie autour de la 
culture et du sport

Faire de la culture et du sport de vrais leviers de 
développement pour les communautés locales.

PROGRAMME 
DÉVELOPPEMENT 
CULTUREL
ET SPORTIF

1

3
2

…Levier de développement 
économique territorial
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Outre le soutien aux talents locaux, la Fondation 
Phosboucraa a lancé des programmes de formation 
ambitieux à des métiers artistiques. 

DÉVELOPPEMENT 
CULTUREL

FORMATION DES JEUNES AU 
MANAGEMENT ÉVÉNEMENTIEL

Lieu : Maison de la Culture Oum Essaad à Laayoune, 
Maisons de culture et des jeunes à Boujdour, Tarfaya 
et Smara – Janvier à octobre 2016 

Projet : «Le Son du Sud», une formation 
professionnalisante dans les métiers de la régie 
technique et la gestion administrative des projets 
culturels (festivals, lieux ou compagnies) ; 
Organisation d’un festival de fin de formation qui 
aura lieu début 2017, en tant qu’exercice pédagogique 
commun pour les stagiaires et dans un but de 
pérennisation du festival pour les années à venir. Le 
festival Wennibik sur le thème « la paix par la 
diversité » a été conçu par les stagiaires qui 
assureront les aspects organisationnels et 
techniques, afin de mettre en pratique les 
connaissances acquises tout au long des sessions.

Bénéficiaires : 30 Personnes (15 techniciens, 15 
administrateurs)

Partenaires : Direction régionale du Ministère de 
la Culture - Délégation régionale du Ministère de la 
Jeunesse et des Sports – Association Racines

PROMOTION DU FOOTBALL 
ET VOLLEY BALL DANS LA 
RÉGION LAAYOUNE SAKIA 
AL-HAMRA 

Lieu : Région de Laayoune –2016

Evènement : Clubs bénéficiaires : Ligue du 
Sahara du Football ; Ligue Sahara de Volley 
Ball ; Club Union Sportive de mini-foot ; Club 
Olympic Laayoune de Football en Sale ; 13 
clubs de 3ème division ; 09 clubs de 4ème division.

Partenaire : Association Provinciale des 
Œuvres Sociales Culturelles et Sportives
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SOUTIEN AU 
SPORT LOCAL
Le soutien des actions sportives au profit des 
communautés locales s’est encore renforcé 
cette année avec la promotion d’évènements 
importants, la région abritant des spots 
renommés à l’étranger dans les sports 
nautiques et de courses en milieu naturel.

CHAMPIONNAT D’AFRIQUE 
DES CLUBS DE HANDBALL

Lieu : Laayoune – du 5 au 14 Mai 2016

Evènement : Promotion du Hand Ball dans la 
région de Laayoune à l’occasion de 
l’organisation du 32ème championnat d’Afrique 
des Clubs vainqueurs des coupes.

Partenaire : Région de Laayoune Sakia 
Al-Hamra

30
Personnes formées
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POINTS DE LECTURE  

Lieu : Région de Laayoune – Décembre 2016 

Projet : Promotion de la lecture publique dans 
les espaces culturels et les établissements 
scolaires.

Bénéficiaires : Les jeunes de la région 

Partenaires : Région Laayoune Saguia Al Hamra 
- AREF Laayoune Saguia Al Hamra - Agence pour la 
Promotion et le Développement Economique et 
Social des Provinces du Sud du Royaume - 
Association Espaces de Lecture Publique pour la 
Promotion Culturelle et Educative à Laayoune

FORMATION PHOTOGRAPHIE 
PROFESSIONNELLE  

Répondant à un manque de spécialistes locaux de 
la prise de vue, le programme propose une 
formation complète dans des domaines multiples 
de l’image, allant de l’initiation au 
perfectionnement. Préparer les photographes de 
demain et promouvoir les talents d’aujourd’hui 
permettra à offrir plus d’autonomie dans la région 
en terme de besoins en photographes 
professionnels, sans plus faire appel à des 
ressources extra-muros.

Lieu : Laayoune – Novembre 2016 

Projet : Objectif de former des photographes 
professionnels, afin de faire de la photographie 
une source stable de revenus.

Bénéficiaires : 17 Personnes 

Partenaire : Art’Com SUP

DRAMA’IN  

Ce programme unique dans son genre dans la région du 
sud, se veut un moyen de promotion culturelle efficace 
par son impact direct sur les troupes de théâtre qui 
travaillent sur le patrimoine et la culture Hassani 
considérés comme un affluent de la culture humaine et 
une composante de l’identité Arabo-marocaine. Il répond 
aux besoins de formations détectés dans les domaines 
des arts du spectacle dans la province de Laayoune, et 
propose une démarche qui s’articule sur la formation, la 
production, la diffusion et l’accompagnement des 
productions.

Lieu : Laayoune – Novembre 2016 

Projet : Promouvoir les talents locaux et renforcer leurs 
capacités ; Professionnaliser les praticiens du théâtre et 
faire de leur talent une source de revenu régulier ; Créer 
des spectacles avec des normes professionnelles et avec 
une grande compétitivité artistique.

Bénéficiaires : 23 Personnes 

Partenaire : Académie Helen O’Grady

23
Talents locaux

17
Photographes 
professionnels
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Répondant à un manque de spécialistes locaux de 
la prise de vue, le programme propose une 
formation complète dans des domaines multiples 
de l’image, allant de l’initiation au 
perfectionnement. Préparer les photographes de 
demain et promouvoir les talents d’aujourd’hui 
permettra à offrir plus d’autonomie dans la région 
en terme de besoins en photographes 
professionnels, sans plus faire appel à des 
ressources extra-muros.

Lieu : Laayoune – Novembre 2016 

Projet : Objectif de former des photographes 
professionnels, afin de faire de la photographie 
une source stable de revenus.

Bénéficiaires : 17 Personnes 

Partenaire : Art’Com SUP

DRAMA’IN  

Ce programme unique dans son genre dans la région du 
sud, se veut un moyen de promotion culturelle efficace 
par son impact direct sur les troupes de théâtre qui 
travaillent sur le patrimoine et la culture Hassani 
considérés comme un affluent de la culture humaine et 
une composante de l’identité Arabo-marocaine. Il répond 
aux besoins de formations détectés dans les domaines 
des arts du spectacle dans la province de Laayoune, et 
propose une démarche qui s’articule sur la formation, la 
production, la diffusion et l’accompagnement des 
productions.

Lieu : Laayoune – Novembre 2016 

Projet : Promouvoir les talents locaux et renforcer leurs 
capacités ; Professionnaliser les praticiens du théâtre et 
faire de leur talent une source de revenu régulier ; Créer 
des spectacles avec des normes professionnelles et avec 
une grande compétitivité artistique.

Bénéficiaires : 23 Personnes 

Partenaire : Académie Helen O’Grady

23
Talents locaux

17
Photographes 
professionnels
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La protection de l’environnement est pour la Fondation 
Phosboucraa une expression de la préservation du 
patrimoine naturel si riche des Régions du Sud. Pour ce 
faire, le Programme s’articule de la formation des jeunes à 
des actions locales directes, en passant par l’innovation et 
la recherche dans le domaine des technologies vertes.

Appuyer les projets environnementaux 
et de protection des espaces naturels.

Contribuer à la R&D pour la protection 
de l’environnement 

1
2

… Un engagement collectif 
pour l’éco-citoyenneté

PROGRAMME
PRÉSERVATION
ENVIRONNEMENTALE
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COOPÉRATIVE DE RECYCLAGE 
DES DÉCHETS PLASTIQUE  

La préservation de la nature impose de protéger le 
littoral et les océans. Initiation d’une plateforme 
pilote pour développer les compétences nécessaires 
à la mise en place d’une filière de recyclage de 
plastique. 

Lieu : Tarfaya – Octobre 2016 (sur 5 mois) 

Projet : Traitement des plastiques ménagers échus 
sur les plages de Tarfaya - 20 emplois directs - 
Création à termes d’une filière de recyclage de 
plastique dans le sud et déploiement sur d’autres 
produits (huiles usées, pneus, papier, verre, métaux,…)

Bénéficiaires : Groupe pilote de 20 jeunes porteurs 
de projets 

Partenaires : Amideast / CEF international

COOPÉRATIVE EN ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE - PROJET 
MORINGA  

Le Moringa est un arbre aux multiples vertus et à la 
valeur nutritive exceptionnelle, qui va permettre de 
développer la filière locale d’agroforesterie : 
plantation d’arbres, exploitation en économie 
circulaire, production de produits bio, utilisation 
eaux usées, mise en place d’une plateforme 
duplicable…

Lieu : Smara – Octobre 2016 (sur 6 mois)

Projet : Création d’une zone verte à SMARA de 
25000 arbres ; Création à terme d’une filière 
Moringa ; Prévision de 40 emplois supplémentaires 
en exploitation huiles, farine, fourrage,… Création de 
12 emplois directs en 2106.

Bénéficiaires : Groupe pilote de 12 jeunes 
porteurs de projets 

Partenaires : Amideast / CEF international

QUARTIERS VERTS  

Lieu : Boujdour – Octobre 2016 (sur 5 
mois) 

Projet : Création d’une Journée verte 
(plantation d’arbres, de fleurs de légumes) 
pour faire de Boujdour un exemple: 
plantation d’arbres, de fleurs et de 
légumes; Initiation aux métiers verts en 
particulier pour les personnes en situation 
d’handicap (création de revenus).

Bénéficiaires : Les habitants des 
quartiers, les personnes en situation 
d’handicap.

Partenaires : Amideast / CEF 
international

FORMATION DES 
JEUNES A L’ÉCO –
CITOYENNETÉ  

Lieu : Laayoune Learning Center à 
Laayoune – Janvier à octobre 2016 

Projet : Parcours LLC visant à encourager 
les initiatives éco-citoyennes de 30 jeunes 
adhérents : sensibilisation au 
développement durable et 
accompagnement de leur projet de 
création d’entreprise dans ce secteur (11 
projets montés par les jeunes au profit de 
la communauté de Laayoune). Plusieurs 
projets pilotes sont en cours de 
finalisation : plantation d’arbres et 
recyclage des déchets. 

Bénéficiaires : 30 Adhérents

Partenaire : Amideast 

* Arbre Moringa

20
Projets recyclage 

déchets plastiques

25 000
Arbres Moringa 
en zone verte
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* Arbre Moringa
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Projets recyclage 

déchets plastiques

25 000
Arbres Moringa 
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Véritable rendez-vous avec le progrès durable pour soutenir 
le développement socio-économique des Régions du Sud, 
la Technopole de Foum El Oued est le projet d’aménagement 
pilote de la Fondation Phosboucraa, sur un site privilégié au 
bord de l’océan, à 19 Km de la ville de Laayoune.

S’appuyant sur une plateforme de recherche et d’innovation, 
ce projet a pour vocation d’agir pour l’amélioration de 
l’attractivité territoriale et d’impulser une véritable 
dynamique économique et sociale dans la région Laayoune-
Sakia El Hamra. La ville est destinée à devenir un véritable 
pôle d’attraction technologique, économique et touristique 
pour la région, à travers la formation, le développement des 
compétences et le soutien à la création d’entreprises 
locales et régionales.
 

Mettre la recherche, l’innovation et le savoir 
au cœur du développement. 

Doter l’écosystème d’équipements structurants.

Protéger et valoriser le patrimoine naturel 
des Régions du Sud.

Contribuer à un meilleur 
aménagement des territoires urbains.

PROGRAMME 
DÉVELOPPEMENT 
URBAIN

1

3
4

2

Technopole Foum EL Oued, la 
cité du savoir et de l’innovation 
au service du développement 
des Régions du Sud
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3 PRINCIPAUX PÔLES 
SERONT DÉVELOPPÉS AU 
SEIN DE LA TECHNOPOLE

• �Un pôle d’enseignement, de formation 
professionnelle et de recherche autour des 
problématiques liées à l’environnement 
saharien (Lycée d’Excellence, Centre de 
Compétences Industrielles et Université 
Mohammed VI Polytechnique). La composante 
R&D s’intéressera à l’agriculture saharienne, 
aux technologies de l’eau, aux énergies 
renouvelables et à l’efficacité énergétique.

• �Un pôle de soutien au développement 
économique des Régions du Sud (Incubateur 
d’entreprises, Business Center, Centre 
d’innovation...etc.),

• �Un pôle socio-culturel et commercial (Musée, 
Village commercial et artisanal,...etc.), des 
infrastructures à caractère social et 
environnemental (santé, hôtellerie, loisirs et 
préservation du littoral de la commune de Foum 
El Oued). 

Investissement du projet
• Investissement global : 2 Milliards de DH
• Investissement phase 1 : 655 MDH 

- �Travaux VRD / Assainissement
- �Université Mohammed VI Polytechnique Phase 1
- Lycée d’Excellence 
- Centre de Compétences Industrielles 

Superficie : 126 ha

Population : 5728 Personnes

Emplois créés
• �Phase de construction : 1,8 Millions d’emplois 

en Jours/Hommes

• �Phase d’exploitation : 1 200 Emplois 

Dont phase 1
- �Phase de construction en phase 1 : 620 000 

Emplois en Jours/Hommes 
- Phase d’exploitation en phase 1 : 530 Emplois 

06 FÉVRIER 2016 : 
VISITE DE SA MAJESTÉ 
LE ROI MOHAMMED VI

Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que Dieu 
l’Assiste, a effectué une visite officielle du 
site de la réalisation de la Technopole Foum 
El Oued A cette occasion, une présentation 
du projet de la Technopole et de l’Université 
Mohammed VI Polytechnique de Laayoune 
a été faite au Souverain, qui a procédé au 
lancement officiel des travaux 
d’aménagement du terrain.

NOVEMBRE 2016 : PARTICIPATION
À LA COP 22

Le projet de la Technopole Foum El Oued a 
été présenté comme l’un des projets les 
plus importants et les plus innovants de la 
COP 22 à Marrakech. Partant d’un objectif 
de conciliation d’un environnement 
océanique et d’un environnement 
désertique, et proposant des réponses aux 
enjeux du développement territorial 
durable, le projet du Groupe OCP a été 
labellisé COP22, et a reçu les félicitations 
de son Altesse Royale Lala Hasna et de 
plusieurs personnalités nationales et 
internationales. Suscitant l’intérêt de 
nombreux visiteurs de la COP 22. la 
présentation innovante du projet sous 
forme d’une visite virtuelle a marqué les 
esprits. 
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DES FONCTIONS

SMART
BASÉES SUR …

TECHNOPOLE DE 
FOUM EL OUED :
UNE APPROCHE 
GREEN ET SMART 
STRATÉGIE DE 
LABELLISATION 

La Technopole Foum El Oued ambitionne 
d’obtenir une labellisation pour la promotion de 
l’innovation et de l’aménagement durable, visant 
le renforcement de son positionnement et son 
rayonnement à l’échelle internationale.

A court terme :
• Label technique : HQE Aménagement 
• Label environnemental : BiodiverCity 

ÉCO-DURABILITÉ

La Technopole Foum El Oued 
ambitionne de constituer un hub 
d’expérimentation à la pointe 
de la technologie, en intégrant 
et en renforçant les capacités 
d’assimilation des principes 
du développement durable, 
notamment ceux adaptés à 
l’environnement saharien. 

• �Juin 2016 : Désignation 
d’un Bureau d’Étude pour la 
définition de la stratégie 

• �Partenaire : ALTO EKO

SMART

Adoptant une vision moderne du modèle 
« Smart City », la Technopole proposera une 
plate-forme uniforme pour les interactions 
urbaines sur plusieurs niveaux (IoT, Réseaux 
Smart et Datacenters). 

• �Juin 2016 : Sélection d’un Bureau 
d’étude pour l’élaboration du schéma des 
infrastructures IT et des réseaux passifs

• �Septembre 2016 : Stratégie IT présentée 
et validée. 

• �Partenaire Stratégie IT/SMART : ATRAIT 

Gestion Smart
de l’arrosage

Gestion Smart 
des déchets

Gestion de la 
mobilité

Gestion des 
services 

publiques et 
mutualisation des 
infrastructures IT

Gestion Smart 
des bâtiments et 

logements  
(GTC/GTB)

Smart Farming

Réseaux Smart
et Telecom 
unifiés

Système 
central intégré 
de l’échange 
d’informations

IoT (Internet  
of Things)

Traitement et la 
valorisation des déchets

Énergies 
renouvelables

Maillages de circulations 
douces et des modes de 
déplacement doux

Recyclage de l’eau

Gestion du bruit

Écoconstruction

Gestion des risques 
naturels et technologiques

Préservation
de la biodiversité

Développement de 
l’économie circulaire

Développement des lieux 
d’interaction et de mixité 
sociale et fonctionnelle
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Dès 2015, les phases «études» et «autorisations de 
lotir et de construire» ont démarré pour les 
premières composantes de la Technopole, à savoir 
l’Université Mohammed VI Polytechnique, le Centre 
de Compétences Industrielles et le Lycée 
d’Excellence. En 2016, le projet et ses composantes 
ont connu un grand avancement avec le lancement 
des travaux de la VRD et des terrassements de 
l’Université Mohammed VI Polytechnique, du Lycée 
d’Excellence et du Centre des Compétences 
Industrielles. Cependant, et suite aux inondations 
exceptionnelles du site du projet par les eaux de 
l’Oued Saquia El Hamra, les travaux ont dû être 
interrompus.

UNIVERSITÉ MOHAMMED VI 
POLYTECHNIQUE
L’Université Mohammed VI Polytechnique s’étend 
sur plus de 30000m² en phase 1, totalisant plus de 
60000m² pour les phases 1 et 2.
La phase 1, représentant un budget de 250 MDH, se 
compose de 6 bâtiments reliés par une canopée 
centrale en acier, se répartissant comme suit :

- Bâtiment enseignement
- Laboratoires et espaces enseignants
- Bâtiment administratif
- Centre de conférence et restaurant
- Centre de recherche
- Résidences estudiantines

La canopée traverse le site longitudinalement, 
servant d’axe central fédérateur des 6 bâtiments, et 
abritant un cœur de site dédié à des services 
annexes tels que l’accueil de l’Université, le Learning 
Center, la cafétéria, la Bibliothèque et l’espace de 
vie associative. 
Enfin, la programmation est complétée par des 
terrains de sport et leurs vestiaires dédiés.

ETAT D’AVANCEMENT 
DU PROJET EN 2016

PHASE I

Faits marquants : 
ä �Lancement puis validation de l’APS en 

juillet 2016
ä �Lancement des travaux de terrassement 

en octobre 2016 avant leur arrêt suite 
aux inondations d’octobre 2016

ä �Soumission du livrable APD en décembre 
2016

Avancement : 
ä �60% des études réalisées
ä �Lancement des travaux de terrassement 

en Octobre 2016. 

Partenaire : Agence Anthony Bechu 
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CENTRE DE COMPÉTENCES 
INDUSTRIELLES (CCI)
Le Centre de Compétences Industrielles, 
d’une superficie totale de 6 700m², vise à 
accompagner le développement des 
nouvelles unités industrielles de 
Phosboucraa et à soutenir les initiatives 
d’innovation et de développement industriel 
et technologique des Régions du Sud.
Intégrant l’aspect environnemental, le CCI 
met en avant la conception architecturale et 
l’efficacité énergétique à travers la limitation 
des impacts environnementaux et 
l’utilisation des sources d’énergie 
directement disponibles sur le site. 

Programme architectural : 

- Salle de cours

- Laboratoire de recherches

- Ateliers

- Cafétéria

- Magasin

- Locaux administratifs et enseignants 

- Centre de conférence 

- Aménagements extérieurs et VRD
Faits marquants : 
ä �Juin 2016 : Validation de l’Avant-Projet 

Sommaire
ä �Août 2016 : Lancement des travaux de 

terrassement 
ä �Octobre 2016 : Remise du Dossier de 

Consultation des Entreprises et préparation de 
l’Appel d’Offre TCE

ä �Fin Octobre 2016 : Arrêt des travaux suite aux 
inondations exceptionnelles du site par les flux 
de l’Oued Saquia El Hamra. 

Avancement : 
ä Études : 59%
ä Travaux de terrassement : 45% 

Partenaire : Agence Tarik Oualalou Architecte 
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LYCÉE D’EXCELLENCE
La Technopole Foum El Oued abritera un Lycée 
d’Excellence d’une superficie totale de 
26 978m², en mesure de dispenser une 
formation de qualité au profit 560 élèves.
Cet établissement offrira un cadre propice pour 
la formation et l’échange. Ses élèves les plus 
méritants seront récompensés par des bourses. 
Le Lycée d’Excellence intègre aussi la 
dimension environnementale dans sa 
conception grâce à la mise en place 
d’équipements hydro-économes, la maitrise 
des rejets des eaux usées et la gestion des 
déchets d’activité. 

Programme architectural : 

- �Pôle enseignement : entité lycée et entité 
CPGE ;

- Centre d’enseignement sportif ;

- Centre de documentation et de recherche ;

- Espace de restauration ;

- Pôle administration ; 

- Auditorium / Salle polyvalente ;

- �Pôle Hébergement : internat lycée et internat 
CPGE ;

- Aménagements extérieurs et VRD.

Faits marquants : 
ä �Mars 2016 : Sélection d’un bureau de conseil spécialisé 

en programmation des établissements scolaires
ä �Juillet 2016 : Marché travaux scindé entre lot « Bloc 

Hébergement » et « Bloc Enseignement »
ä �Août : Lancement de l’Avant-Projet Détaillé du Bloc 

Hébergement
ä �Août 2016 : Lancement des travaux de terrassement 
ä �Fin Octobre 2016 : Arrêt des travaux suite aux 

inondations exceptionnelles du site par les flux de 
l’Oued Saquia El Hamra.

Avancement : 
ä Études Bloc Hébergement : 59% 
ä Études Bloc Enseignement : 28% 
ä Travaux de terrassement : 35% 

Partenaire : Agence Tarik Oualalou Architecte
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VRD (VOIRIE ET 
ASSAINISSEMENT)
Les travaux de Voirie et d’assainissement ont débuté 
en mars 2016.
Les études concernant les réseaux d’eau potable, de 
télécom et d’électrification sont en cours.

STEP 

La Station d’épuration permettra le traitement des 
eaux grises de la technopole. Les eaux épurées seront 
renvoyées vers la technopole pour l’irrigation et 
l’arrosage des espaces vert. La phase étude est en 
cours.

ÉTUDE DE STABILISATION  
DU LITTORAL
Etant donné l’emplacement du projet de la technopole 
au niveau du delta de l’oued Sakia El Hamra, et au vu 
de la rapidité de sédimentation, une étude de 
stabilisation du littoral est nécessaire.

PHASE II
La phase 2 de la Technopole de Foum El Oued prévoit 
le développement d’éléments programmatiques 
diversifiés venant compléter sa vocation.

ä �Lancement d’appels à manifestation d’intérêt sur 
le développement des composantes hôtelière, 
zone commerciale et centre d’affaires, et la 
conception des espaces publics et paysagers.
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VRD (VOIRIE ET ASSAINISSEMENT) 
Faits marquants : 
ä �Démarrage travaux Voirie & Assainissement
ä �Réalisation des études APD pour l’AEP, Telecom, 

Electricité
Avancement : 
ä Travaux : 20 %
ä Études Avant Projet Définitif : 60%

STEP 
Faits marquants : Phase APS
Avancement : 60% 

ETUDE DE STABILISATION DU LITTORAL
Faits marquants : Lancement de l’étude 
Avancement : 7 %
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NOS PARTENAIRES 
Nos actions de développement au profit des communautés locales naissent 
d’abord d’un processus d’écoute et d’analyse. Une fois l’objectif ciblé, il est 
important pour la Fondation de travailler en collaboration avec des partenaires 
impliqués, capables de porter les projets. Leur expertise, leur implication donnent 
aux contributions de la Fondation un ancrage solide visant à se poursuivre à 
travers les générations à venir.
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